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Objetivos del aprendizaje 

 Describir los pasos del proceso de Apoyo Conductual Positivo (ACP). 

 Describir por qué la conducta desafiante de un niño puede interferir con su capacidad para 
aprender, interesarse por su entorno y explorarlo. 

 Identificar los disparadores de la conducta desafiante y describir el uso de estrategias de 
prevención dirigidas a estos disparadores.  

 
Temario sugerido 

 

 
 
Materiales necesarios 
 
□ Diapositivas en PowerPoint de la Sesión 6  

□ Guía para el presentador 

□ Rotafolio, un papel grande o una pizarra blanca y marcadores 

□ Videoclips 

6.1   Hora del bocadillo 

6.2   Niño jugando con un camión 

□ Folletos 

6.1   Diapositivas en PowerPoint para los participantes 

6.2   Proceso de apoyo conductual positivo 

6.3   Estrategias de prevención 

6.4   Hoja de trabajo de apoyo conductual positivo 

6.5   Formulario de evaluación de la Sesión 6

I .   Introducción a la Sesión 6 10 minutos 

I I .  Repaso del modelo de la pirámide 5 minutos 

I I I .  ¿Qué es una “conducta desafiante”? 25 minutos 

IV.  Cómo responder a las conductas desafiantes 35 minutos 

V.  Diseñar y crear planes de apoyo 35 minutos 

VI.  Síntesis y evaluación 10 minutos 

Tiempo total 120 minutos (2 horas) 
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Parte I: Introducción a la 
Sesión 6 (10 minutos) 

 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

Parte II: Repaso del 
modelo de la pirámide (5 
minutos) 
 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Parte I: Introducción a la Sesión 6  (10 minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 1 . Dé la bienvenida al grupo 
para trabajar en la Sesión 6 titulada Crear un plan para 
un niño con conducta desafiante persistente. 
 

B. Muestre la Diapositiva 2 . Repase el temario con los 
participantes.  

 
C. Muestre la Diapositiva 3 . Repase los Objetivos del 

aprendizaje con los participantes. 
 

D. Distribuya todos los folletos, las diapositivas en 
PowerPoint y otros recursos. 

 
E. Aclare las cuestiones de logística (p. ej., descansos, 

servicios sanitarios, etc.).  
 

F. Pida a los participantes que hagan preguntas durante la 
sesión, o describa de qué otra manera usted manejará 
las preguntas (p. ej., reservarlas para momentos 
específicos de la presentación). 

 
G. Recoja la Práctica estructurada de la Sesión 5. Pregunte 

al grupo si tiene alguna pregunta sobre la tarea. 
Responda las preguntas. Si hay muchas preguntas, 
sugiera continuar la discusión después de terminar la 
sesión de hoy. 
 
 
 

Parte II: Repaso del modelo de la pirámide (5 minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 4 . Repase brevemente la 
descripción de todos los niveles de la pirámide que se 
ha dado en cada sesión del curso. La Sesión 6 se 
centrará especialmente en el nivel superior del modelo 
de la pirámide: Intervención intensiva individualizada.  
 

B. Explique que la sigla “ACP” del nivel más alto de la 
pirámide significa Apoyo Conductual Positivo. 

 
C. Señale que tal como lo ilustra el diagrama de la 

pirámide, este nivel de apoyo se desarrolla para tratar 
las necesidades de intervención de un pequeño 
subgrupo del aula: los niños con la conducta más 
desafiante.  

 
D. Señale que todo el proceso de ACP es detallado, 

completo y ha demostrado ser muy eficaz cuando se 
sigue fielmente. Informe a los participantes que la 
Sesión 6 es una introducción a este proceso, paso a 
paso.  
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Parte II I: ¿Qué es una 
“conducta desafiante”? (25 
minutos) 
 

5.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 

7.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Parte II I: ¿Qué es una “conducta desafiante”? (25 
minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 5 . Repase con el grupo la 
definición del CSEFEL de la conducta desafiante: 
 
• Un patrón de conducta repetido que interfiere con el 

aprendizaje o la participación en interacciones 
prosociales con compañeros y adultos. 

• Una conducta que no responde al uso de 
procedimientos de orientación apropiados para la 
etapa de desarrollo. 

 
B. Destaque que esta definición podría llevarnos a 

considerar la conducta desafiante desde una nueva 
perspectiva. Por ejemplo, la conducta se describe como 
desafiante no sólo por lo que un niño hace sino por la 
manera en que esa conducta interfiere con su capacidad 
para interactuar en las relaciones, explorar el ambiente y 
aprender.  
 

C. La definición también supone que se han usado todas 
las medidas de orientación apropiadas para el nivel de 
desarrollo (los otros niveles del modelo de la pirámide) y 
que no han sido suficientes para responder a las 
necesidades del niño. 
 

D. Muestre la Diapositiva 6 . Para dar un panorama 
breve, recuerde a los participantes la discusión de la 
Sesión 3, cuando se examinó cómo comunican sus 
necesidades los bebés y niños pequeños. Allí 
consideramos la forma y la función de la conducta. 

 
E. Muestre la Diapositiva 7 . Señale que cuando 

pensamos en conductas desafiantes solemos pensar en 
la expresión de la emoción. Recuerde al grupo que en la 
Sesión 3 también se describió la intensidad, frecuencia y 
duración de esa expresión. Seguiremos usando estas 
dimensiones para considerar qué caracteriza a una 
conducta como desafiante para los cuidadores adultos y 
cómo podría interferir con la capacidad de un niño para 
aprender, interesarse por su entorno y explorarlo. 
 

F. Pida al grupo que reflexione sobre las conductas que 
podrían interferir con la capacidad de un bebé, un niño 
pequeño o un preescolar para aprender, interesarse por 
su entorno y explorarlo. Pida algunos ejemplos y 
anótelos en el rotafolio para que el grupo los vea. 
 

G. Pida a los participantes que vuelvan a considerar la 
conexión entre la expresión de la emoción y la conducta 
desafiante en los bebés y niños pequeños. Pida al grupo 
que reflexione sobre cuáles de estas conductas se 
relacionan con la expresión de una emoción intensa, y 
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8.  
 
 

9.  
 
 
 
 
 
 
 

10.  
 
 
 
Parte IV: Cómo responder 
a las conductas 
desafiantes (35 minutos) 
 

11.  
 
 
 
 
 

 

podrían caracterizarse como conductas de 
“exteriorización”.  
 

H. Muestre la Diapositiva 8 y repase los ejemplos 
mencionados. Pida a los participantes que nombren 
algunas reacciones típicas de los adultos a estas 
conductas (p. ej., frustración, alarma, cansancio). 
 

I .  Ahora pida a los participantes que piensen en conductas 
que indicarían una baja respuesta emocional, y podrían 
caracterizarse como conductas de “retraimiento social”.  
 

J. Muestre la Diapositiva 9 y repase estos ejemplos. 
Recuerde al grupo que aunque algunas conductas de 
las listas de Exteriorización y Retraimiento Social 
podrían considerarse apropiadas para la etapa del 
desarrollo, es su intensidad, frecuencia y/o duración lo 
que tiende a convertir la conducta en desafiante para los 
adultos o a interferir con la capacidad de un niño para 
aprender, interesarse por el entorno y explorarlo.   
 
Pida a los participantes que nombren algunas 
reacciones típicas posibles de los adultos a la conducta 
de retraimiento social (p. ej., preocupación, 
desconcierto, rechazo, considerar que el niño es 
“bueno” si es poco exigente y/o tranquilo). 
 

K. Señale que esta sesión es una oportunidad de 
considerar cuál podría ser nuestra respuesta profesional 
a un niño que presenta una conducta que nos parece 
desafiante o que dificulta su capacidad para aprender, 
interesarse por el entorno y explorarlo. 
Muestre la Diapositiva 10 . Lea el texto en voz alta. 
Esta serie de declaraciones refleja la filosofía del 
enfoque de apoyo conductual positivo del CSEFEL. 

 
 
 
Parte IV: Cómo responder a las conductas desafiantes 
(35 minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 11 . Repase la definición de 
apoyo conductual positivo (ACP) releyendo con el grupo 
los puntos de la lista.  
El ACP es un enfoque: 
 
• Para cambiar la conducta de un niño. 
• Que se basa en valores humanísticos y en la 

investigación. Nota: Tal vez quiera explicar que los 
“valores humanísticos” se centran en el bienestar de 
los seres humanos. 

• Destinado a comprender por qué un niño tiene 
conductas desafiantes y a enseñarle nuevas 
habilidades para reemplazarlas. 

• Holístico que considera todos los factores que 
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12.  
 

13.  
 

 
(Folleto 6.2) 

 

14.  
 

15.  
 

16.  

influyen sobre un niño, la familia y la conducta del 
niño. Nota: Tal vez quiera señalar que el “enfoque 
holístico” destaca la importancia de comprender el 
panorama completo y no sólo los elementos 
individuales. 

 
B. Muestre la Diapositiva 12 . Señale que la evaluación 

de este enfoque a lo largo del tiempo ha comprobado su 
eficacia. Esto significa que un enfoque o práctica está 
“basado en la evidencia”. 
 

C. Paso 1, Establecer un equipo. Muestre la 
Diapositiva 13 . Explique al grupo que se comentará 
cada uno de estos pasos. Señale que la sesión de hoy 
es una introducción al proceso de ACP. Hay muchos 
materiales adicionales en el Módulo 3 para Bebés y 
Niños Pequeños, así como en los Módulos 3a y 3b para 
Preescolares. 

 
 

Dirija la atención del grupo al Folleto 6.2: El proceso 
de apoyo conductual positivo. Invite al grupo a 
usar este folleto como referencia. 
 
 
 
 
 
 
Muestre la Diapositiva 14 . Señale que el primer paso 
del proceso de ACP para responder a un niño cuyas 
conductas requieren intervención individualizada es 
contar con la responsabilidad de un equipo, y no de una 
sola persona. Pida al grupo que considere los beneficios 
de contar con las opiniones de un equipo frente a las de 
un individuo. Pregunte a los participantes quiénes creen 
que deberían estar incluidos en el último punto saliente 
“Otro(s)”. 
 

D. Paso 2, Reunir información. Muestre la 
Diapositiva 15 . Señale que el Paso 2, resaltado en la 
diapositiva, concierne al proceso de reunir información: 
la evaluación funcional.  

 
 
 
 
 

Muestre la Diapositiva 16.  Pida a un voluntario que 
lea los puntos salientes que definen aún más lo que 
significa evaluación funcional. 
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17.  
 

18.  
 

19.  
 

20.  
 

21.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Muestre la Diapositiva 17. Señale el proceso de 
recolección de datos necesario para hacer una 
evaluación funcional. Pida a los participantes algunos 
ejemplos sobre cómo hacen las evaluaciones en sus 
aulas o programas. ¿Qué tipos de evaluaciones hacen y 
quiénes son las personas responsables de hacerlas? 

 
E. Paso 3, Desarrollar una hipótesis. Muestre la 

Diapositiva 18. Lea el Paso 3, que destaca el 
siguiente paso del proceso de ACP: Desarrollar 
hipótesis (las mejores suposiciones). Señale que otra 
manera de entender qué quiere decir “desarrollar 
hipótesis” es hacer nuestra mejor suposición sobre la 
razón por la que un niño persiste en la conducta. Señale 
que en la Sesión 3 consideramos que reflexionar sobre 
la conducta de un niño puede ayudarnos a entender su 
significado, la función de la conducta.  
 
Muestre la Diapositiva 19 . Repase las causas de la 
conducta desafiante mencionadas en esta diapositiva. 
Pida a los participantes que piensen qué significa el 
“ambiente social y emocional”. Recuérdeles que este 
tema se trató en la Sesión 4. Esté preparado para 
repasar el material de la Sesión 4, si fuera necesario. 

 
 
 
 

Muestre la Diapositiva 20 . Señale que esta 
diapositiva describe los elementos que podrían incluirse 
al enunciar una hipótesis.  
 
 
 
 
 
Muestre la Diapositiva 21.  Explique que muestra un 
ejemplo de una hipótesis que incluye todos los 
elementos mencionados en la diapositiva anterior: 
disparadores, descripción de la conducta desafiante, 
respuestas que la mantienen y su posible propósito. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sesión 6 Crear un plan para un niño con conducta desafiante persistente 

 

             
Connected Beginnings  
Training Institute 

Fundamentos del modelo de la 
pirámide del CSEFEL 

Sesión 6 pág. 8 
Noviembre 2011 

 

Parte V: Diseño de planes 
de apoyo (35 minutos) 
 

22.  
 

23.  
 

 
(Folleto 6.2) 

 

24.  
 

E.  Point out that the primary focus in Module 1 will be on

developing relationships. One of our most important roles

in supporting positive social emotional development with

young children is to establish nurturing and trusting

relationships. It is through these relationships that infants

and toddlers learn about their world and their place in it.

They learn that the world is safe and responsive to their

needs. They learn to form satisfying relationships with

others, to communicate, to face challenges, and to

experience and regulate their emotions. 

Since relationships are constantly adjusting to changes in

development, we need to understand the course of social

emotional development. Building positive relationships

with both children and parents is essential for a child’s

healthy development. Young children observe our

relationships and what they observe shapes their

expectations for how people treat each other.

Relationships are established with each individual infant,

toddler and family and, therefore, look somewhat different

with each. Those of us who provide care to infants,

toddlers and their families build our skills in carefully

observing the social emotional cues provided to us by

infants and toddlers in order to respond to them with

interactions that build responsive, nurturing relationships.   

F.  Slide 7. Show Video Clip 1.1. (Interaction comes in all

shapes and sizes)

1. Tell participants that they are going to watch two short

video clips of interactions between young children and

their caregivers. Ask them to observe these

interactions and pay particular attention to what the

adult does and says.  

2. After viewing the videos, ask participants what they

noticed about the interactions between these two

young children and their adult caregivers. Some

possible observations might include: 1st interaction:

caregiver holding the child, using warm, comforting

voice, following the child’s lead, being responsive,

saying the child’s name, supporting learning about

eyes, mouth, etc. and  2nd interaction: using an

engaging, warm voice, responding to the child’s

vocalizations, using good positioning so the child can

see the book, etc.  
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(Videoclip 6.1) 

 
 
 
 

 
Parte V: Diseño y creación de planes de apoyo (35 
minutos) 
 

A. Paso 4, Diseño de planes de apoyo. Muestre la 
Diapositiva 22 . Informe al grupo que el plan de apoyo 
conductual incluye el desarrollo de los cuatro 
componentes mencionados en la diapositiva 23. 
 
Muestre la Diapositiva 23 y lea los puntos salientes. 
 
Dirija la atención del grupo al Folleto 6.2: Plan de 
apoyo conductual. Indique a los participantes que 
usen este folleto como referencia a medida que se 
describe cada uno de estos componentes. 
 
Destaque que este plan incluiría las hipótesis 
desarrolladas en el Paso 3. 

 
B. Estrategias de prevención.  Señale que prevenir la 

conducta desafiante es una de las maneras más 
importantes de apoyar a los niños durante sus 
actividades diarias. Explique que estas estrategias de 
prevención requieren reflexión y planificación para 
cambiar nuestras acciones y los elementos del ambiente 
del salón de clase teniendo en cuenta los disparadores 
de la conducta desafiante.  
 
 
 
 
 
 
Actividad: Identificar estrategias de prevención.  
Muestre la Diapositiva 24 . Informe al grupo que verá 
un videoclip corto para considerar qué estrategias de 
prevención podrían usarse frente a la conducta 
desafiante de este niño.  
 
Muestre el Videoclip 6.1.  
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25.  
 

 
(Folleto 6.3) 

 

26.  
 

27.  
 

28.  
 
 
 
 
 
 

 
 
Muestre la Diapositiva 25 . Dirija la atención del grupo 
al Folleto 6.3: Estrategias de prevención y 
aliéntelos a usarlo como referencia. Lea cada 
pregunta planteada y compruebe que los participantes 
entienden qué se pregunta en cada una. 
 
Pida al grupo que recuerde estas preguntas cuando 
vuelva a mirar el videoclip. 
 
Muestre el videoclip 6.1  por segunda vez. 
 
Divida a los participantes en grupos pequeños para que 
discutan sus respuestas a esta pregunta.  
 
Vuelva a reunir al grupo. Pregunte si hubo alguna 
pregunta difícil de contestar. 

 
C. Habilidades alternativas.  Muestre la Diapositiva 

26 . Señale que este elemento del plan de apoyo 
conductual describe los esfuerzos que deberían hacerse 
además de las estrategias para enseñar habilidades 
sociales a toda la clase, como se describió en la Sesión 
5.  
 
Muestre la Diapositiva 27 . Repase cada uno de los 
puntos salientes. Pregunte al grupo cuál habría sido una 
“conducta alternativa” para la pequeña del videoclip 
proyectado durante la última actividad. 

 
D. Muestre la Diapositiva 28 . Repase el diagrama de 

izquierda a derecha para dar ejemplos de respuestas.  
 
Explique que aunque queremos que los niños cumplan 
nuestras expectativas (p. ej., pedir ayuda), nosotros 
debemos cumplirlas en todo momento. Esto podría 
significar que nuestras expectativas se contraponen a 
las necesidades o deseos de los niños. Lo que no 
debemos hacer es aceptar o reforzar su conducta 
desafiante; por lo tanto, tenemos que dividir la 
enseñanza de la nueva habilidad en pasos más 
pequeños. Por ejemplo, si la conducta desafiante de un 
niño se dispara durante una actividad grupal, nuestra 
meta final podría ser enseñarle las habilidades para 
permanecer en la actividad grupal. Pero como primer 
paso para alcanzar esa meta, tal vez tengamos que 
enseñarle una manera de indicar, mediante una 
conducta apropiada, que quiere irse de la actividad 
grupal. Al hacer esto, también usamos estrategias de 
prevención para hacer que la actividad grupal sea más 
atractiva para el niño y estaremos enseñándole 
habilidades para aumentar su interés y su atención. 
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29.  
 

30.  
 

31.  
 

32.  
 

33.  
 

 
(Folleto 6.4) 

 
 
 

E. Respuestas. Muestre la Diapositiva 29 . Este 
elemento del Plan de apoyo conductual hace hincapié 
en el trabajo en equipo. La coordinación de todos los 
adultos involucrados en la vida del niño tendrá 
resultados más positivos para el niño si cada adulto usa 
las mismas estrategias y responde de manera 
consistente a la conducta del niño. 
 
Muestre la Diapositiva 30 . Pida un ejemplo de una 
respuesta que haría perder eficacia a la conducta 
desafiante. Usted puede dar un ejemplo usando el 
videoclip que acaba de mostrar. Una respuesta sería 
recuperar con calma el plato y la comida que el niño 
recibió. Cuando el niño use la habilidad alterativa, 
asegúrese de que obtenga su bocadillo. 

 
F. Paso 5, Implementar, supervisar, evaluar los 

resultados y mejorar el plan. Muestre la 
Diapositiva 31 . Después de completar el Paso 4, 
aclare que ahora volveremos al proceso general de ACP 
para hablar sobre el Paso 5. Dirija la atención de los 
participantes al Folleto 6.2: Proceso de apoyo 
conductual positivo (ACP), Paso 5.  
 
Muestre la Diapositiva 32 . Repase los puntos 
salientes. Informe al grupo que hay muchos ejemplos de 
formularios de documentación en el Módulo 3 para 
Bebés y Niños Pequeños, así como en los Módulos 3a y 
3b para Preescolares del CSEFEL.  
 

G. Actividad: Crear un plan de apoyo conductual.  
Muestre la Diapositiva 33 . Después de repasar todo 
el proceso de ACP, los participantes harán una actividad 
centrada en la creación de un plan de apoyo conductual. 
 

H. Dirija la atención del grupo al Folleto 6.4: Hoja de 
trabajo del Plan de apoyo conductual. Señale 
que incluye todos los elementos del plan de apoyo 
conductual. Informe al grupo que el vídeo se proyectará 
dos veces para observar a un niño con conducta 
desafiante.  
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34.  

E.  Point out that the primary focus in Module 1 will be on

developing relationships. One of our most important roles

in supporting positive social emotional development with

young children is to establish nurturing and trusting

relationships. It is through these relationships that infants

and toddlers learn about their world and their place in it.

They learn that the world is safe and responsive to their

needs. They learn to form satisfying relationships with

others, to communicate, to face challenges, and to

experience and regulate their emotions. 

Since relationships are constantly adjusting to changes in

development, we need to understand the course of social

emotional development. Building positive relationships

with both children and parents is essential for a child’s

healthy development. Young children observe our

relationships and what they observe shapes their

expectations for how people treat each other.

Relationships are established with each individual infant,

toddler and family and, therefore, look somewhat different

with each. Those of us who provide care to infants,

toddlers and their families build our skills in carefully

observing the social emotional cues provided to us by

infants and toddlers in order to respond to them with

interactions that build responsive, nurturing relationships.   

F.  Slide 7. Show Video Clip 1.1. (Interaction comes in all

shapes and sizes)

1. Tell participants that they are going to watch two short

video clips of interactions between young children and

their caregivers. Ask them to observe these

interactions and pay particular attention to what the

adult does and says.  

2. After viewing the videos, ask participants what they

noticed about the interactions between these two

young children and their adult caregivers. Some

possible observations might include: 1st interaction:

caregiver holding the child, using warm, comforting

voice, following the child’s lead, being responsive,

saying the child’s name, supporting learning about

eyes, mouth, etc. and  2nd interaction: using an

engaging, warm voice, responding to the child’s

vocalizations, using good positioning so the child can

see the book, etc.  
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(Videoclip 6.2) 

 
Ask the participants to read the definition and underline

key points as they think about the children in their care.

Lead a discussion by asking participants for their ideas

about what each of the phrases means.  You may want to

use some of the following ideas:   

“Developing capacity” — Infants and toddlers grow and

change quickly, gaining more skills in all areas of

development: physical, cognitive, and social emotional.

Think about the different abilities of a newborn, a 1 year

old, 2 year old, and 3 year old. 

“Form close and secure adult and peer relationships” —

Infants and toddlers require nurturing relationships with

adult caregivers for healthy social emotional development.

When adults are loving, responsive and consistent in their

care, very young children learn that they are valued and

that their world is primarily satisfying and predictable.

They learn through these relationships how to interact

with their peers. In the first few years they require a lot of

support in managing peer relationships.  

“Experience, regulate, and express emotions in socially

and culturally appropriate ways”— Joy, sadness, and

frustration are just some of the emotions that all children

experience during their first years. Infants and toddlers

watch important adults to figure out how they should feel

and act in certain situations. With adult help, they

increasingly learn how to control or regulate their

emotions so that they don’t get overwhelmed by them.   

The family’s culture affects the way in which parents

interact with their very young children as their values,

beliefs, goals, expectations, and resources are expressed

in their child-rearing practices.

“All in the context of family, community, and culture” —

Infants and toddlers first learn about relationships and

feelings as part of a family. As was just mentioned, culture

influences the relationship between children and

caregiving adults. Communities, too, play a role in

shaping how adults and children interact and how they

are supported (or not) through public policies and the

availability of resources.    
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Parte VI: Síntesis y 
evaluación (10 minutos) 
 

35.  
 

 
[Folleto 6.5] 

 
 
 
 

 
 

I .  Muestre la Diapositiva 34 . Presente el Videoclip 
6.2 recordando al grupo que es el mismo de la Sesión 
3. Esta vez pensaremos en los pasos del plan de apoyo 
conductual para el pequeño que tiene el camión 
(diapositiva 32). 
 
Muestre el Videoclip 6.2. 
 

J. Divida a los participantes en grupos pequeños. Usando 
el Folleto 4 de la Sesión 6: Plan de apoyo conductual 
positivo, pida a los grupos que examinen cada paso, 
para desarrollar un plan de apoyo conductual positivo 
para el niño que tiene el camión, usando la información 
provista en el videoclip. Recuerde a los grupos 
pequeños que deben usar el tiempo para terminar de 
entender cada elemento. 
 

K. Vuelva a reunir al grupo. Pregunte si algún elemento del 
plan fue más fácil de desarrollar. Pregunte si algún 
elemento del plan fue más difícil de desarrollar. 
Pregunte al grupo si la actividad le hizo plantearse 
alguna pregunta. Responda a las preguntas de los 
participantes. 
 

 
Parte VI: Síntesis y evaluación (10 minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 35 . Repase cada uno de los 
Mensajes Principales. Pregunte al grupo si añadiría 
otros. 
 

B. Recuerde al grupo que esta es la última sesión del curso 
sobre los Fundamentos del modelo de la pirámide del 
CSEFEL. Agradézcales su participación. 
 
Si el tiempo lo permite, puede preguntar a los 
participantes si tienen preguntas sobre los materiales 
del CSEFEL o ideas sobre el curso. 

 
C. Dirija la atención del grupo al Folleto 6.5: Formulario 

de evaluación de la Sesión 6 . Pida a los 
participantes que completen el formulario y lo entreguen 
antes de irse. 

 

 


