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Sesion 6 Crear un plan para un nifio con conducta desafiante persistente

Objetivos del aprendizaje

Describir los pasos del proceso de Apoyo Conductual Positivo (ACP).

Describir por qué la conducta desafiante de un nifio puede interferir con su capacidad para
aprender, interesarse por su entorno y explorarlo.

Identificar los disparadores de la conducta desafiante y describir el uso de estrategias de
prevencion dirigidas a estos disparadores.

Temario sugerido

l. Introduccion a la Sesion 6 10 minutos

Il. Repaso del modelo de la piramide 5 minutos

. ;Qué es una “conducta desafiante”? 25 minutos

IV. Codmo responder a las conductas desafiantes 35 minutos

V. Disefiary crear planes de apoyo 35 minutos

VI. Sintesis y evaluacion 10 minutos

Tiempo total 120 minutos (2 horas)

Materiales necesarios

o Diapositivas en PowerPoint de la Sesion 6
o Guia para el presentador
o Rotafolio, un papel grande o una pizarra blanca y marcadores
o Videoclips
6.1 Hora del bocadillo
6.2 Nifo jugando con un camion
o Folletos
6.1 Diapositivas en PowerPoint para los participantes
6.2 Proceso de apoyo conductual positivo
6.3 Estrategias de prevencion
6.4 Hoja de trabajo de apoyo conductual positivo
6.5 Formulario de evaluacion de la Sesion 6
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Sesion 6

Crear un plan para un niiio con conducta desafiante persistente

Parte I: Introduccién a la
Sesion 6 (10 minutos)

3.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL
Sesion 6:

Desarrollar un plan
para un nifio
que muestra

conductas
desafiantes
persistentes

Temario

Introduccién a la Sesion 6

Il. Recogida y discusion de las tareas

IIl. Repaso del modelo de la piramide

IV. ¢Qué es una conducta desafiante?

V. Coémo responder a las conductas desafiantes
VI
VII. Sintesis y evaluacion

Crear un plan

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 2

Sesion 6: Objetivos del
aprendizaje

« Describir los pasos del proceso de Apoyo
Conductual Positivo (ACP).

+ Describir por qué la conducta desafiante de
un nifio puede interferir con su capacidad
para aprender, interesarse por su entorno y
explorarlo.

« Identificar los disparadores de la conducta
desafiante y describir el uso de estrategias
de prevencion dirigidas a estos disparadores.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 3

Parte Il: Repaso del
modelo de la piramide (5
minutos)

4.

La piramide de ensefianza

Algunos
sus nifios.

intensivas
individualizads
Estrategias de

ensefianza social y
‘emocional

que regresan ———
en situacion de
riesgo

Disefiar ambientes estimulantes

Establecer relaciones positivas \

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 4

Todos los
nifios

Parte I: Introduccién a la Sesion 6 (10 minutos)

A.

Muestre la Diapositiva 1. Dé la bienvenida al grupo
para trabajar en la Sesion 6 titulada Crear un plan para
un nifio con conducta desafiante persistente.

Muestre la Diapositiva 2. Repase el temario con los
participantes.

Muestre la Diapositiva 3. Repase los Objetivos del
aprendizaje con los participantes.

Distribuya todos los folletos, las diapositivas en
PowerPoint y otros recursos.

Aclare las cuestiones de logistica (p. €j., descansos,
servicios sanitarios, etc.).

Pida a los participantes que hagan preguntas durante la
sesién, o describa de qué otra manera usted manejara
las preguntas (p. €j., reservarlas para momentos
especificos de la presentacion).

Recoja la Practica estructurada de la Sesion 5. Pregunte
al grupo si tiene alguna pregunta sobre la tarea.
Responda las preguntas. Si hay muchas preguntas,
sugiera continuar la discusion después de terminar la
sesion de hoy.

Parte II: Repaso del modelo de la piramide (5 minutos)

A.

Muestre la Diapositiva 4. Repase brevemente la
descripcion de todos los niveles de la piramide que se
ha dado en cada sesion del curso. La Sesién 6 se
centrara especialmente en el nivel superior del modelo
de la piramide: Intervencién intensiva individualizada.

Explique que la sigla “ACP” del nivel mas alto de la
piramide significa Apoyo Conductual Positivo.

Sefiale que tal como lo ilustra el diagrama de la
piramide, este nivel de apoyo se desarrolla para tratar
las necesidades de intervencién de un pequeio
subgrupo del aula: los nifios con la conducta mas
desafiante.

Sefale que todo el proceso de ACP es detallado,
completo y ha demostrado ser muy eficaz cuando se
sigue fielmente. Informe a los participantes que la
Sesidn 6 es una introduccién a este proceso, paso a
paso.

Connected Beginnings
Training Institute
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Sesion 6

Crear un plan para un niiio con conducta desafiante persistente

Parte Ill: ; Qué es una
“conducta desafiante”? (25
minutos)

5.

7.

Definicion del CSEFEL de la
conducta desafiante

+ Cuando decimos “conducta desafiante”

nos referimos a:

— Un patron de conducta repetido que interfiere
con el aprendizaje o la participacion en
interacciones prosociales con comparfieros y
adultos

— Conductas que no responden al uso de
procedimientos de orientacién apropiados
para la etapa de desarrollo

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 5

Dimensiones de la comunicaciéon

Toda conducta comunicativa puede describirse por
su forma y funcion.

—Forma: la conducta empleada para comunicar.
—Funcién: el motivo o propésito de la conducta
comunicativa.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 6

Expresion de la emocién

! 2 .:-!

« Intensidad
« Frecuencia
* Duracién

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 7

Parte Ill: ; Qué es una “conducta desafiante”? (25
minutos)
A. Muestre la Diapositiva 5. Repase con el grupo la

definicion del CSEFEL de la conducta desafiante:

* Un patrén de conducta repetido que interfiere con el
aprendizaje o la participacion en interacciones
prosociales con comparieros y adultos.

* Una conducta que no responde al uso de
procedimientos de orientacion apropiados para la
etapa de desarrollo.

Destaque que esta definicion podria llevarnos a
considerar la conducta desafiante desde una nueva
perspectiva. Por ejemplo, la conducta se describe como
desafiante no sélo por lo que un nifio hace sino por la
manera en que esa conducta interfiere con su capacidad
para interactuar en las relaciones, explorar el ambiente y
aprender.

La definicidon también supone que se han usado todas
las medidas de orientacion apropiadas para el nivel de
desarrollo (los otros niveles del modelo de la piramide) y
gue no han sido suficientes para responder a las
necesidades del nifo.

Muestre la Diapositiva 6. Para dar un panorama
breve, recuerde a los participantes la discusion de la
Sesion 3, cuando se examind cOHmo comunican sus
necesidades los bebés y nifios pequefios. Alli
consideramos la formay la funcién de la conducta.

Muestre la Diapositiva 7. Sefiale que cuando
pensamos en conductas desafiantes solemos pensar en
la expresién de la emocion. Recuerde al grupo que en la
Sesion 3 también se describio la intensidad, frecuencia 'y
duracion de esa expresion. Seguiremos usando estas
dimensiones para considerar qué caracteriza a una
conducta como desafiante para los cuidadores adultos y
cémo podria interferir con la capacidad de un nifio para
aprender, interesarse por su entorno y explorarlo.

Pida al grupo que reflexione sobre las conductas que
podrian interferir con la capacidad de un bebé, un nifio
pequeno o un preescolar para aprender, interesarse por
su entorno y explorarlo. Pida algunos ejemplos y
anotelos en el rotafolio para que el grupo los vea.

Pida a los participantes que vuelvan a considerar la
conexién entre la expresion de la emocion y la conducta
desafiante en los bebés y nifios pequefios. Pida al grupo
que reflexione sobre cudles de estas conductas se
relacionan con la expresion de una emocién intensa, y

Connected Beginnings
Training Institute

Fundamentos del modelo de la
piramide del CSEFEL

Sesion 6 pag. 4
Noviembre 2011



Sesion 6 Crear un plan para un nifio con conducta desafiante persistente

Conductas de exteriorizacion

+ Quejas continuas
«+ Llanto inconsolable

« Berrinches frecuentes o intensos

+ Dar empujones

+ Pegar

* Morder

+ Arrojar, derribar o destruir objetos con frecuencia

+ Rechazo persistente a permitir actividades o a
participar en ellas

* Hacerse dafio a uno mismo o a otros

8 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 8
.

Conductas de retraimiento social

« Apartar el cuerpo del que lo tiene en brazos
« Hacer gorgoritos muy rara vez

« Balbucear o hablar muy rara vez

+ Expresion facial triste

« No mostrar preferencia por algun cuidador

« No hacer contacto visual

+ Lloriquear

« Ser demasiado obediente con el cuidador o evitarlo

« Pocos esfuerzos para usar habilidades de comunicacion
que antes usaba

9 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 9
.

“Si un nifio no sabe leer, se /o ensefiamos.”

“Si un nifio no sabe nadar, se /o enseiiamos.”

“Si un nifio no sabe multiplicar, se lo ensefiamos.”
“8i un nifio no sabe conducir, se lo enseriamos.”

“Si un nifio no sabe comportarse, ¢se lo...
ensefiamos?....;lo castigamos?”

“¢Por qué no podemos terminar la ultima
oracién automaticamente como las otras?”

1996, p.2

1 o Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 10
.

Parte IV: Como responder
a las conductas
desafiantes (35 minutos)

Apoyo conductual positivo (APS)

+ Un enfoque para cambiar la conducta de un nifio.

+ Se basa en valores humanisticos y en la investigacion.

+ Un enfoque destinado a comprender por qué un nifio
tiene conductas desafiantes y a ensefarle nuevas
habilidades para reemplazarlas.

+ Un enfoque holistico que considera todos los factores

que influyen sobre un nifio, la familia y la conducta del
nifio.

1 1 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 11
.

podrian caracterizarse como conductas de
“exteriorizacion”.

H. Muestre la Diapositiva 8 y repase los ejemplos
mencionados. Pida a los participantes que nombren
algunas reacciones tipicas de los adultos a estas
conductas (p. €j., frustracion, alarma, cansancio).

I. Ahora pida a los participantes que piensen en conductas
que indicarian una baja respuesta emocional, y podrian
caracterizarse como conductas de “retraimiento social”.

J. Muestre la Diapositiva 9 y repase estos ejemplos.
Recuerde al grupo que aunque algunas conductas de
las listas de Exteriorizacién y Retraimiento Social
podrian considerarse apropiadas para la etapa del
desarrollo, es su intensidad, frecuencia y/o duracion lo
que tiende a convertir la conducta en desafiante para los
adultos o a interferir con la capacidad de un nifio para
aprender, interesarse por el entorno y explorarlo.

Pida a los participantes que nombren algunas
reacciones tipicas posibles de los adultos a la conducta
de retraimiento social (p. €j., preocupacion,
desconcierto, rechazo, considerar que el nifio es
“bueno” si es poco exigente y/o tranquilo).

K. Seiale que esta sesién es una oportunidad de
considerar cudl podria ser nuestra respuesta profesional
a un nifo que presenta una conducta que nos parece
desafiante o que dificulta su capacidad para aprender,
interesarse por el entorno y explorarlo.
Muestre la Diapositiva 10. Lea el texto en voz alta.
Esta serie de declaraciones refleja la filosofia del
enfoque de apoyo conductual positivo del CSEFEL.

Parte IV: Como responder a las conductas desafiantes
(35 minutos)

A. Muestre la Diapositiva 11. Repase la definicion de
apoyo conductual positivo (ACP) releyendo con el grupo
los puntos de la lista.

El ACP es un enfoque:

*  Para cambiar la conducta de un nifio.

* Que se basa en valores humanisticos y en la
investigacion. Nota: Tal vez quiera explicar que los
“valores humanisticos” se centran en el bienestar de
los seres humanos.

* Destinado a comprender por qué un nifio tiene
conductas desafiantes y a ensefiarle nuevas
habilidades para reemplazarlas.

*  Holistico que considera todos los factores que

Connected Beginnings
Training Institute
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Sesion 6

Crear un plan para un niiio con conducta desafiante persistente

Datos de la investigacion sobre influyen sobre un nifio, la familia y la conducta del

el APS nifio. Nota: Tal vez quiera sefalar que el “enfoque
« Es eficaz para personas de 2 a 50 afios con rqn » . .
L mal \ holistico” destaca la importancia de comprender el
S g R e panorama completo y no soélo los elementos
conducta, nifios en situacién de riesgo, etc. . P
« EIACP es el tnico enfoque integral E; basado en pruebas individuales.

que trata la conducta desafiante dentro de diversos
ambientes naturales.

B. Muestre la Diapositiva 12. Sefale que la evaluacion
de este enfoque a lo largo del tiempo ha comprobado su
eficacia. Esto significa que un enfoque o practica esta
“basado en la evidencia”.

1 2 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 12
.

Proceso de apoyo conductual
positivo
Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion e c . P aso 1 y E sta ble cer un e q uipo_ Muestre |a

identificar metas

Paso 2. R myormacion (evaluacion Diapositiva 13. Explique al grupo que se comentara

P03 oty ipotests ia mefor cada uno de estos pasos. Sefiale que la sesion de hoy

P 4: Disen, | di ductual H A

e m‘;je”;’;;"f;:;vﬂ’;’gfjja",ugf,‘c’,_: es ung mtrodgc_mon al proceso'de ACP. Hay muphos
reiraaos y refinar el plan en ambientes materiales adicionales en el Modulo 3 para Bebés y

Nifios Pequefios, asi como en los Mddulos 3a y 3b para

13
.
Preescolares.

Dirija la atencién del grupo al Folleto 6.2: El proceso
de apoyo conductual positivo. Invite al grupo a
usar este folleto como referencia.

(Folleto 6.2)

14.

15.

Posibles miembros del equipo

+ Padres/Familia

* Maestro(s)

* Maestro auxiliar/paraprofesional
« Terapeutas

« Personal administrativo

« Otro(s)

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 14

Proceso de apoyo conductual
positivo

Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion e
identificar metas

Paso 2: Reunir informacion (evaluacion
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipétesis (la mejor
suposicion)

Paso 4: Disefar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes
naturales.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 15

Evaluacion funcional

« Es un proceso para llegar a comprender la
conducta desafiante de una personay, en
especial, cémo las situaciones
ambientales gobiernan la conducta.

« Permite identificar el “proposito” o la
“funcion” de la conducta desafiante.

Muestre la Diapositiva 14. Sefiale que el primer paso
del proceso de ACP para responder a un nifio cuyas
conductas requieren intervencion individualizada es
contar con la responsabilidad de un equipo, y no de una
sola persona. Pida al grupo que considere los beneficios
de contar con las opiniones de un equipo frente a las de
un individuo. Pregunte a los participantes quiénes creen
que deberian estar incluidos en el ultimo punto saliente
“Otro(s)”.

Paso 2, Reunir informacién. Muestre la
Diapositiva 15. Sefiale que el Paso 2, resaltado en la
diapositiva, concierne al proceso de reunir informacion:
la evaluacién funcional.

Muestre la Diapositiva 16. Pida a un voluntario que
lea los puntos salientes que definen ain mas lo que
significa evaluacién funcional.

1 6 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 16
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Sesion 6 Crear un plan para un nifio con conducta desafiante persistente

Evaluacion funcional

- Observe al nifo en las rutinas y &mbitos Muestre la Diapositiva 17. Sefiale el proceso de
que:son nuestro-objetivo, ) recoleccion de datos necesario para hacer una
* Reuna datos sobre el comportamiento del ., . . ..
nifio, buscando situaciones que predigan evaluacion funcional. Pida a los participantes algunos
una conducta desafiante pero se vinculen . P .
a una conducta apropiada. ejemplos sobre como hacen las evaluaciones en sus
+ Enlreviste a s personas mas aulas o programas. ¢,Qué tipos de evaluaciones hacen y
 Repase los historiales quiénes son las personas responsables de hacerlas?

1 7 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 17
.

E. Paso 3, Desarrollar una hipétesis. Muestre la

Proceso de apoyo conductual Diapositiva 18. Lea el Paso 3, que destaca el
pottivo 3 siguiente paso del proceso de ACP: Desarrollar
Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion ., . . .. ~
e identificar metas hipotesis (las mejores suposiciones). Sefiale que otra
Paso 2: Reunir informacion (evaluacion P . P
funcional) manera de entender qué quiere decir “desarrollar
Paso 3: Desarrollar hipdtesis (la mejor . g -y . R
suposicion) hipétesis” es hacer nuestra mejor suposicioén sobre la
Paso 4: Disefar pl d ductual P x : =
565 5 pIEMENER SPa SR SIS razoén por la que un nifio persiste en la conducta. Sefiale
Eblentos paruraies, o " que en la Sesién 3 consideramos que reflexionar sobre
1 8. T e la conducta de un nifio puede ayudarnos a entender su

significado, la funcion de la conducta.

Causas de la conducta

N des‘::;zﬁa"te Muestre la Diapositiva 19. Repase las causas de la
: gﬁiffﬁcgifﬁigicas cqnducta desa_ﬁgnte menmongdas en es’ta.dla_p_osmva.
- Ambiente social y emocional Pida a los participantes que piensen qué significa el

R Ay oS gt et programa de “ambiente social y emocional”. Recuérdeles que este

" Inractuar oon airas 17 ComUmearse © tema se trato en la Sesion 4. Esté preparado para

" Calises mencionadas °° © Més de e repasar el material de la Sesion 4, si fuera necesario.

1 9 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 19
.

Hipotesis
= BiSparadoiceice ajconduciardesafiants Muestre la Diapositiva 20. Sefale que esta
« Descripcion de la conducta desafiante ) . . ’ . X
+ Respuestas que prolongan la conducta diapositiva describe los elementos que podrian incluirse
desafiante al enunciar una hipétesis.

« Propdsito de la conducta

B) 3a.7

2 o Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 20
.

Hipotesis Muestre la Diapositiva 21. Explique que muestra un
g e g ejemplo de una hipdtesis que incluye todos los
el gt et elementos mencionados en la diapositiva anterior:

destruccion de objet j | I i I Te 1
%) e O ner iotss ok sodl disparadores, descrlpcm_)n de la condu_cta desaf!a_nte,
FelnGa 8 glola deseadoioae.cg) 158 05 respuestas que la mantienen y su posible proposito.

juego, o un adulto interviene dandole a Tim
atencion negativa excesiva.

2 1 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 21
.
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Sesion 6 Crear un plan para un nifio con conducta desafiante persistente

Parte V: Diseno de planes

de apoyo (35 minutos) Parte V: Disefio y creacion de planes de apoyo (35
minutos)
Proceso de apoyo conductual positivo A. Paso 4, Diseiio de planes de apoyo. Muestre la
P ooy metasl 1o de colaboracion e Diapositiva 22. Informe al grupo que el plan de apoyo
P 2 oy macon (evaluacion conductual incluye el desarrollo de los cuatro
P03 oo "Potesis ia mefor componentes mencionados en la diapositiva 23.

Paso 4: Disefar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes

naturales. Muestre la Diapositiva 23 y lea los puntos salientes.
22_

Dirija la atencién del grupo al Folleto 6.2: Plan de

apoyo conductual. Indique a los participantes que
usen este folleto como referencia a medida que se

P e s oara i paa e o candustac describe cada uno de estos componentes.

« Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al
nifo le resulte mas facil manejar los acontecimientos e
que disparan

’ ;nsz'ﬁ'a,ds,an}e mativas: Nuevas hablidades para Destaque que este plan incluiria las hipotesis
conducta desafiante.

+ Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra deSGI’TO"adaS en el PaSO 3

la conducta desafiante para asegurar que no persista
y que el nifio aprenda la nueva habilidad.

Plan de apoyo conductual

B. Estrategias de prevencion. Sefiale que prevenirla
conducta desafiante es una de las maneras mas
importantes de apoyar a los nifios durante sus
actividades diarias. Explique que estas estrategias de
prevencion requieren reflexion y planificacion para
cambiar nuestras acciones y los elementos del ambiente
del salén de clase teniendo en cuenta los disparadores
de la conducta desafiante.

2 3 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 23
.

(Folleto 6.2)

Videoclip 6.1: Observacion del ejemplo

Actividad: Identificar estrategias de prevencion.
Muestre la Diapositiva 24. Informe al grupo que vera
un videoclip corto para considerar qué estrategias de
prevencion podrian usarse frente a la conducta
desafiante de este nifio.

2 4 . Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 24 M u estre el V i d eocC I i p 6 . 1 .

(C D)

(Videoclip 6.1)
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Sesion 6

Crear un plan para un niiio con conducta desafiante persistente

25,

26.

27.

28.

Estrategias de prevencion

+ ¢C6émo se puede modificar el ambiente para reducir la
probabilidad de que ocurra la conducta desafiante?

+ ¢Qué se puede hacer para que la conducta desafiante
pierda importancia?

+ ¢Qué procedimientos puedo seleccionar que sean
adecuados a las rutinas naturales y a la estructura del
salén de clase o la familia?

+ ¢Cémo puedo afiadir procedimientos nuevos a los que
ya estan funcionando bien?

+ ¢Qué se puede hacer para ayudar a que el nifio no
responda al disparador o para cambiar el disparador de
modo que no cause conductas desafiantes?

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 25

(Folleto 6.3)

Plan de apoyo conductual

+ Hipotesis sobre la conducta: Propésito de la conducta,
Su mejor suposicion sobre la causa de la conducta.
« Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al
nifio le resuilte mas facil manejar los acontecimientos e
\es que disparan desafiantes

+ Habili i : Nuevas il para
ensenar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

+ Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra
la conducta desafiante para asegurar que no persista
y que el nifio aprenda la nueva habilidad.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 26

Ensenar habilidades alternativas

« Ensefie habilidades alternativas a las conductas
desafiantes.

« Las habilidades alternativas deben ser eficaces
y efectivas (es decir, funcionar rapidamente para
el nifo).

« Considere las habilidades que cada nifio ya
tiene.

+ Asegurese de que la recompensa por la
conducta apropiada sea consistente.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 27

Ecuacion de conductas
contrapuestas

Elnfogia. gl adiolcdas
) e, fifo otro tumo.
Se le dice al arroja objetos.
nifio que es
el tumo de
un Eladulto dice “un
compafero. gl Einifopidsun gl trn0 S, después
o mas. es el tumo de
(nombre del
compafiero)” y da el

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 28

Muestre la Diapositiva 25. Dirija la atencion del grupo
al Folleto 6.3: Estrategias de prevencion y
aliéntelos a usarlo como referencia. Lea cada
pregunta planteada y compruebe que los participantes
entienden qué se pregunta en cada una.

Pida al grupo que recuerde estas preguntas cuando
vuelva a mirar el videoclip.

Muestre el videoclip 6.1 por segunda vez.

Divida a los participantes en grupos pequefios para que
discutan sus respuestas a esta pregunta.

Vuelva a reunir al grupo. Pregunte si hubo alguna
pregunta dificil de contestar.

Habilidades alternativas. Muestre la Diapositiva

26. Sefale que este elemento del plan de apoyo
conductual describe los esfuerzos que deberian hacerse
ademas de las estrategias para ensefiar habilidades
sociales a toda la clase, como se describid en la Sesién
5.

Muestre la Diapositiva 27. Repase cada uno de los
puntos salientes. Pregunte al grupo cual habria sido una
“‘conducta alternativa” para la pequefa del videoclip
proyectado durante la ultima actividad.

Muestre la Diapositiva 28. Repase el diagrama de
izquierda a derecha para dar ejemplos de respuestas.

Explique que aunque queremos que los nifios cumplan
nuestras expectativas (p. ej., pedir ayuda), nosotros
debemos cumplirlas en todo momento. Esto podria
significar que nuestras expectativas se contraponen a
las necesidades o deseos de los nifios. Lo que no
debemos hacer es aceptar o reforzar su conducta
desafiante; por lo tanto, tenemos que dividir la
ensefianza de la nueva habilidad en pasos mas
pequefios. Por ejemplo, si la conducta desafiante de un
nifio se dispara durante una actividad grupal, nuestra
meta final podria ser ensefarle las habilidades para
permanecer en la actividad grupal. Pero como primer
paso para alcanzar esa meta, tal vez tengamos que
ensenarle una manera de indicar, mediante una
conducta apropiada, que quiere irse de la actividad
grupal. Al hacer esto, también usamos estrategias de
prevencion para hacer que la actividad grupal sea mas
atractiva para el nifio y estaremos ensenandole
habilidades para aumentar su interés y su atencién.
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Sesion 6 Crear un plan para un nifio con conducta desafiante persistente

30.

31

32.

Plan de apoyo conductual

+ Hipotesis sobre la conducta: Propésito de la conducta,
Su mejor suposicion sobre la causa de la conducta.
« Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al
nifio le resuilte mas facil manejar los acontecimientos e
\es que disparan desafiantes

Habili i : Nueva: il para
ensedar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

+ Respuestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra
la conducta desafiante para asegurar que no persista
y que el nifio aprenda la nueva habilidad.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 20

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 30

Respuesta a la conducta
desafiante

» Responda de una manera que haga
perder la eficacia a la conducta
desafiante.

« Asegurese de que las recompensas a la
conducta apropiada sean iguales o
superiores a las otorgadas para la
conducta desafiante.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 31
.

Proceso de apoyo conductual
positivo

Paso 1: Establecer un equipo de colaboracion e
identificar metas

Paso 2: Reunir informacion (evaluacion
funcional)

Paso 3: Desarrollar hipétesis (la mejor
suposicion)

Paso 4: Disefar planes de apoyo conductual

Paso 5: Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y refinar el plan en ambientes
naturales.

« Identificar resultados valorados

+ "Hagalo simple": Crear formas

+ Programar las fechas de

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 32

Supervisar los resultados

por el equipo

simples y faciles de usar para
supervisar los resultados (p. ej.,
escalas de calificacion, listas
de comprobacion)

entrega de las comprobaciones =
B sb.11

Plan de apoyo conductual

*+ Hipdtesis sobre la conducta: Propésito de la conducta,
su mejor suposicion sobre la causa de la conducta.
+ Estrategias de prevencion: Maneras de hacer que al
niio le resulte més facil manejar los acontecimientos e
que disparan

il ivas: Nuevas f para
ensefar durante el dia con el fin de reemplazar la
conducta desafiante.

' Res;uestas: Lo que los adultos haran cuando ocurra la
conducta desafiante para asegurar que no persista y
que el nifio aprenda la nueva habilidad

3 3 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 6 | Diapositiva 33
.

(Folleto 6.4)

E.

G.

Respuestas. Muestre la Diapositiva 29. Este
elemento del Plan de apoyo conductual hace hincapié
en el trabajo en equipo. La coordinacién de todos los
adultos involucrados en la vida del nifio tendra
resultados mas positivos para el nifio si cada adulto usa
las mismas estrategias y responde de manera
consistente a la conducta del nifio.

Muestre la Diapositiva 30. Pida un ejemplo de una
respuesta que haria perder eficacia a la conducta
desafiante. Usted puede dar un ejemplo usando el
videoclip que acaba de mostrar. Una respuesta seria
recuperar con calma el plato y la comida que el nifio
recibié. Cuando el nifio use la habilidad alterativa,
asegurese de que obtenga su bocadillo.

Paso 5, Implementar, supervisar, evaluar los
resultados y mejorar el plan. Muestre la
Diapositiva 31. Después de completar el Paso 4,
aclare que ahora volveremos al proceso general de ACP
para hablar sobre el Paso 5. Dirija la atencién de los
participantes al Folleto 6.2: Proceso de apoyo
conductual positivo (ACP), Paso 5.

Muestre la Diapositiva 32. Repase los puntos
salientes. Informe al grupo que hay muchos ejemplos de
formularios de documentacion en el Médulo 3 para
Bebés y Nifios Pequefios, asi como en los Mddulos 3a 'y
3b para Preescolares del CSEFEL.

Actividad: Crear un plan de apoyo conductual.

Muestre la Diapositiva 33. Después de repasar todo
el proceso de ACP, los participantes haran una actividad
centrada en la creacion de un plan de apoyo conductual.

Dirija la atencion del grupo al Folleto 6.4: Hoja de
trabajo del Plan de apoyo conductual. Sefiale
que incluye todos los elementos del plan de apoyo
conductual. Informe al grupo que el video se proyectara
dos veces para observar a un nifio con conducta
desafiante.
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Sesion 6 Crear un plan para un nifio con conducta desafiante persistente

Videoclip 6.2: Observacion del ejemplo N°.

I. Muestre la Diapositiva 34. Presente el Videoclip
6.2 recordando al grupo que es el mismo de la Sesién
3. Esta vez pensaremos en los pasos del plan de apoyo
conductual para el pequefio que tiene el camién
(diapositiva 32).

Muestre el Videoclip 6.2.

J. Divida a los participantes en grupos pequefios. Usando
el Folleto 4 de la Sesion 6: Plan de apoyo conductual
positivo, pida a los grupos que examinen cada paso,
para desarrollar un plan de apoyo conductual positivo
para el nifio que tiene el camion, usando la informacién
provista en el videoclip. Recuerde a los grupos
pequenos que deben usar el tiempo para terminar de
entender cada elemento.

K. Vuelva a reunir al grupo. Pregunte si algun elemento del
plan fue mas facil de desarrollar. Pregunte si algun
elemento del plan fue mas dificil de desarrollar.
Pregunte al grupo si la actividad le hizo plantearse
alguna pregunta. Responda a las preguntas de los
participantes.

Parte VI: Sintesis y

evaluacion (10 minutos)

Parte VI: Sintesis y evaluacion (10 minutos)

Mensajes principales de la
seslon’d A. Muestre la Diapositiva 35. Repase cada uno de los

: ‘:pﬁg'mﬂzzzs:gnsgs.zwzsggz%zysgnz‘u%ﬁs.'w"°v'a ; L C o

e A Tl Mensajes Principales. Pregunte al grupo si afiadiria
g i g otros.
" e e S S
* LA maglocsiy e ot e Gus valersa e mélodos fécls B. Recuerde al grupo que esta es la ultima sesion del curso
. Losesfuerzosdeapoyoconduclualsonconlmuosylos - g N

retlados daben stpenaas sobre los Fundamentos del modelo de la piramide del

35. CSEFEL. Agradézcales su participacion.

Si el tiempo lo permite, puede preguntar a los
participantes si tienen preguntas sobre los materiales
del CSEFEL o ideas sobre el curso.

C. Dirija la atencion del grupo al Folleto 6.5: Formulario
de evaluacioén de la Sesién 6. Pida a los
participantes que completen el formulario y lo entreguen
antes de irse.

[Folleto 6.5]
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