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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

Objetivos del aprendizaje

Comprender la influencia de los ambientes sobre la conducta de los nifios.
Disefiar un ambiente que promueva las conductas apropiadas y las habilidades sociales.

Conocer los criterios de un ambiente bien disefiado y apropiado a las necesidades de bebés y
nifios pequefos.

Integrar la importancia de los horarios, las rutinas y las transiciones para promover la
participacion social del nifio y prevenir conductas desafiantes.

Describir rutinas apropiadas para bebés o nifios pequenos que promuevan el desarrollo social y
emocional de cada nifio.

Temario sugerido

l. Introduccién a la Sesién 4 5 minutos

1. Repaso del modelo de la piramide del CSEFEL 5 minutos

Ill.  Disefo del ambiente fisico 35 minutos

IV. Horarios, Rutinas y Transiciones 35 minutos

V. Como dar instrucciones y ensefiar las reglas del salén 30 minutos

de clase

VI.  Practica estructurada 5 minutos

VII. Sintesis y evaluacion 5 minutos

Tiempo total 120 minutos (2 horas)

Materiales necesarios

o Diapositivas en PowerPoint de la Sesion 4

o Guia para el presentador

o Rotafolio, un papel grande o una pizarra blanca y marcadores

o Videoclips
4.1 Reglas para ensefar a detenerse y continuar

o Folletos
4.1 Presentacion de diapositivas en PowerPoint
4.2 Documento de planificacion de ambientes para bebés y nifios pequefios
4.3 Inventario de rutinas apropiadas para bebés y nifios pequefos
4.4 Disefo de ambientes estimulantes
4.5 Practica estructurada N°. 2
4.6 Evaluacion de la Sesién 4

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 4 pag. 2

Training Institute piréamide del CSEFEL Noviembre 2011



Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

Parte I: Introduccién a la
Sesion 4 (5 minutos)

Parte I: Introduccion a la Sesion 4 (5 minutos)

A. Muestre la Diapositiva 1. Dé la bienvenida al grupo
para trabajar en la Sesion 4 titulada, Disefio y
Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL ., .
evaluacion de ambientes
Sesion 4: . . )
@ Disefio y evaluacion B. Muestre la Diapositiva 2. Repase el temario con los
. 4 de ambientes participantes.
C. Muestre la Diapositiva 3. Repase los Objetivos del
1. L= aprendizaje con los participantes.
— D. Dirija la atencion del grupo a la Sesion 4, que esta
emario . .
en los Materiales para el participante.
I. Introduccién a la Sesién 4
Il. El modelo de la piramide del CSEFEL . . .
Il. Disefio del ambiente fisico E. Aclare las cuestiones de logistica (p. ej. descansos,
IV. Horarios, Rutinas y Transiciones servicios Sanitarios etc_)
V. Coémo dar instrucciones y ensefiar las ’
reglas del salon de clase
V1. Sintesis y evaluacion F. Recoja la Practica estructurada N°. 1 del grupo.
2. Responda todas las preguntas que el grupo tenga
sobre la tarea.
Sesion 4: Objetivos del
aprendizaje
+ Comprender la influencia de los ambientes sobre la
conducta de los nifios.
« Disefiar un ambiente que promueva las conductas
apropiadas y las habilidades sociales.
+ Conocer los criterios de un ambiente bien disefiado y
apropiado a las necesidades de bebés y nifios
pequeios.
« Integrar la importancia de los horarios, las rutinas y las
transiciones para promover la participacion social del
nifio y prevenir conductas desafiantes.
+ Describir rutinas apropiadas para bebés o nifios
pequefios que promuevan el desarrollo social y
emocional de cada nifio.
3_

Parte Il: Repaso del modelo

de la piramide del CSEFEL (5

Parte Il: Repaso del modelo de la piramide del CSEFEL
(5 minutos)

minutos)
S A. Muestre la Diapositiva 4. Sefiale que ahora
El modelo de la piramide del . s
CSEFEL estamos en el segundo nivel de la piramide:
Ambientes estimulantes de alta calidad.
Explique que esta sesién se centrara en la manera
en que el ambiente de aprendizaje previene las
conductas desafiantes y promueve el desarrollo
] social y emocional. Explique a los participantes que
4, aprenderan a mirar los ambientes en donde trabajan
desde diferentes perspectivas: la de la capacidad
social y emocional y la de las conductas
desafiantes.
B. Pida a los participantes una definicion de

“ambiente”. Anote las respuestas mas relevantes en
la hoja grande de papel.

Sefiale que el ambiente no so6lo se compone del
espacio fisico y la distribuciéon del mobiliario, sino
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

Parte Ill: Diseio del ambiente

fisico (35 minutos)

Organizacion y disefio del salén
de clase: Patrones de transito

+ Reducir al minimo los grandes espacios
abiertos

*+ Reducir al minimo los obstaculos y otros
peligros

« Considerar las necesidades de los nifios
con discapacidades fisicas y sensoriales

5 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 5

Organizacion y diseino del salén
de clase: Espacios de
aprendizaje
« Disefio fisico

— Limites claros
— Visibilidad

se pueden usar
— Numero adecuado de espacios
— Tamario y ubicacion de los espacios
— Numero de nifos en los espacios
— Organizacion de los materiales
— Preparacion de los espacios

6 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 6

— Sefiales visuales para indicar que los espacios no

A.

también de rutinas, horarios, actividades y el
caracter emocional del espacio.

Destaque que nuestra meta para esta sesion es
investigar cdmo el ambiente puede servir como
herramienta poderosa para promover el compromiso
social y emocional y prevenir conductas desafiantes.

Anime a los participantes a que piensen en los
distintos grupos de edad de los bebés, nifos
pequefios y preescolares. Durante la conversacion
sobre ambientes disefiados para satisfacer las
necesidades de los nifios, pida al grupo que
considere cémo pueden atender mejor a los nifios
con los que trabajan. Por ejemplo, ¢ qué informacion
pueden dar los ambientes para preescolares a un
educador de bebés? ;Codmo aprender sobre el
criterio de “ambiente apropiado” de los programas
para bebés y nifios pequefios puede ayudar a un
maestro de preescolar a evaluar su area de libros?

Parte Ill: Disefio del ambiente fisico (35 minutos)

Explique a los participantes que hablaremos sobre
dos conjuntos de estrategias relacionadas con el
disefio fisico del ambiente: los patrones de
transito y el disefio de los espacios de
aprendizaje.

Muestre la Diapositiva 5. Repase las siguientes
cuestiones importantes sobre los patrones de
transito:

a. Reducir al minimo los grandes espacios
abiertos en los que los nifios pueden correr

b. Reducir al minimo los obstaculos

c. Considerar la organizacion del ambiente
mas conveniente para nifios con
discapacidades fisicas o sensoriales

Muestre la Diapositiva 6. Las estrategias
relacionadas con los espacios de aprendizaje tienen
el propdsito de aumentar la probabilidad de que los
nifios participen y reducir la probabilidad de que
ocurran conductas desafiantes.

Hable sobre dos aspectos de la planificacion de
espacios de aprendizaje: el disefio fisico y el
contenido real de los materiales y actividades en
cada espacio.

Repase estos puntos importantes sobre el disefio
fisico de los espacios de aprendizaje:
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

a. Deben tener limites claros para que los
nifios sepan dénde empieza y termina el
espacio y para que no se amontonen.

b. Asegurese de que los adultos puedan ver a
todos los nifios y que los nifilos puedan ver
los adultos.

c. Cuando los espacios de aprendizaje estén
cerrados por algun motivo, coloque
indicadores visuales como una cortina o
sefiales (p. €j., un circulo atravesado por
una barra, un letrero de detencion, etc.).

d. Tenga espacios y materiales suficientes
para el numero de nifios a su cuidado, de
modo que participen sin tener que discutir
continuamente por los materiales.

e. Considere el tamafio y la ubicacion de los
espacios. Por ejemplo, es mejor evitar que
un espacio de alto nivel de actividad, como
los de bloques o los de teatro, esté cerca de
un espacio mas tranquilo, como la biblioteca
o el area de las computadoras.

f.  Sies necesario, limite el nimero de nifios
en los espacios usando maneras creativas y
apropiadas a la etapa de desarrollo. Por
ejemplo, podria tener tarjetas plastificadas
con los nombres de los nifios que puedan
ponerse en un espacio, en lugar de poner
un letrero que diga “2 nifios solamente”.
Pregunte a los participantes si tienen ideas
creativas para aportar.

g. Organice los materiales y guardelos en
lugares apropiados, de acuerdo al desarrollo
de las habilidades de autonomia de los
nifos.

h. Tenga los espacios organizados vy listos
para empezar cuando los nifios lleguen
cada dia.

Crear areas de aprendizaje

, Estimulantes y con significado D. Muestre la Diapositiva 7. Pida a los participantes
que imaginen que estan en un salon de clase que
conozcan bien. Ahora, repase las preguntas de la

diapositiva. Sefiale que esta es una manera de

~ glnvitan a participar los.
acios?

~ ¢Hay materiales suficientes (tres

{nighdes do juogo para cada - |
hifo QU 6514 6N 036 65pacio)?

— ¢Hay un sistema para entrar y
&alir de los espacios?

~ 4 Tienen letreros los espacios,
fbs materiales y los estantes?

o : : empezar a evaluar el ambiente de una forma que
— ¢Son las actividades pertinentes .~ .
acepta que los nifios deben estar comprometidos e
7. interesados para crecer tanto social como

emocionalmente.
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

Algunos de los puntos para tratar en la discusion
son:

a. Los materiales de cada espacio tienen que
tener significado y ser pertinentes a las
necesidades, los intereses y la vida de los
nifos (p. ej., en el area de teatro, debe
haber materiales culturalmente apropiados;
las ilustraciones de los rompecabezas y de
la biblioteca del salén de clase deben
reflejar la diversidad de su comunidad, etc.)

b. Debe haber actividades y materiales que
tengan significado desde una perspectiva
cultural. También considere poner letreros
en varios idiomas en el salén. Si es posible,
elija los idiomas que hablan las familias de
Su programa.

E. Los espacios de aprendizaje tienen que ser muy
atractivos e interesantes para los nifios. Basese en
los intereses de los nifios para incluir materiales y
actividades de los que disfruten o hacia los que
demuestren interés. Si los nifios tienden a estar en
uno o dos espacios, eso sugeriria que los otros no
les resultan atractivos o interesantes.

F. Ponga materiales variados en cada espacio. Por
ejemplo, se pueden agregar libros relacionados con
la actividad de cada espacio para estimular el
aprendizaje en ese lugar. También puede haber
utiles para escribir y papel en diferentes espacios.
iSea creativo!

G. Cambie regularmente los materiales o temas de los
espacios. Preste atencién a los temas de los que los
nifios hablan. Cree espacios en base a los intereses
de los nifios. Rote los materiales de los espacios de
modo que no haya los mismos materiales durante
todo el afio. Deje que los nifios le ayuden a elegir
los materiales.

Ambiente
fisico:
Plantee el debate

sobre estos dos
espacios de escritura.

;"”a'”a? H. Muestre la Diapositiva 8. Promueva el debate
reocupaciones .
sobre las fortalezas y preocupaciones que plantea la

organizacion de cada espacio. Pregunte, “; Por qué
creen que los nifos elegirian un espacio en lugar del

: ! otro?” Pregunte, “Si tuvieran un espacio de escritura
¢Como se puede mejorar este , , AL .
espacio de reunion? en su salén de clase, ¢como lo disenarian teniendo
en cuenta lo que hemos hablado hasta ahora?”

8 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 8

I. Muestre la Diapositiva 9. Facilite la discusion
del grupo sobre cdmo podria mejorarse esta area de
Tiempo de reunion.

9 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 9
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

12.

14.

15.

Ambientes apropiados

Los cuidadores son los responsables de
montar el espacio fisico, elegir las
actividades y los materiales de juego, y de
involucrarse en las interacciones que
componen las experiencias de aprendizaje
para bebés y nifios pequefios.

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 10

Un ambiente bien disefiado para
bebés y nifos pequeios

+ Atiende las necesidades sociales y emocionales y
promueve el desarrollo del lenguaje, cognitivo y motriz
en bebés y nifios pequefios

+ Anima a los adultos a brindar un cuidado sensible a las
necesidades de los nifios

+ Estimula las relaciones entre compafieros

« Es apropiado para la etapa del desarrollo
— Apropiado para la edad
— Apropiado para cada individuo
— Apropiado para la cultura

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 11

Ambientes
Centro de Desarrollo Infantil del Grossmont
____ College

Fundamentos del modelo de Ia pira CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 12

Ambientes
Centro para Nifios del Banco Mundial

E

Fundamentos del modelo de Ia pira CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 13

Ambientes
Centro de Desarrollo Infantil de New Hampshire
Technical

Fundamentos del modelo de Ia pira FEL | Sesion 4 | Diapositiva 14

Ambientes
Centro para Nifios del Banco Mundial

rvest R
CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 15

Fundamentos del modelo de la piramide.

Muestre la Diapositiva 10: Ambientes
apropiados. Introduzca la idea de que los
ambientes son un elemento crucial del cuidado de
bebés y nifios pequefios. Los cuidadores deciden lo
que los bebés ven, tocan y oyen. Deciden la
cantidad de aire fresco, luz del sol y ejercicio que
tendra el bebé. Los cuidadores crean los espacios
fisicos, eligen los juguetes y otros materiales, y
generan interacciones que componen las
experiencias de aprendizaje.

Muestre la Diapositiva 11. Destaque que un
ambiente fisico bien disefiado para bebés y nifios
pequenos puede tener un impacto positivo
importante, no solo sobre el desarrollo social y
emocional sino también sobre el desarrollo del
lenguaje, cognitivo y motriz. Repase cada uno de los
criterios de la diapositiva.

a. Pida a los participantes que afadan sus
propios requisitos para un ambiente
apropiado a la lista de la diapositiva
[NOTA: Si el grupo esta compuesto
principalmente por maestros de preescolar,
tal vez tenga que guiarlos para que
consideren como estos criterios podrian
ayudarles a pensar en sus salones de
clase.] Anote las sugerencias adicionales en
una hoja grande de papel.

Pida a los participantes que piensen en los criterios
que se acaban de tratar mientras miran los
siguientes ambientes para bebés y nifios pequefios.
Facilite la discusion mientras vuelven a mirar las
Diapositivas 12 a 15.

Fundamentos del modelo de la Sesion 4 pag. 7
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

Documento de planificacién de
ambientes . een
para bebés y nifios pequefios M. Muestre la Diapositiva 16. Presente el Folleto
4.2: Documento de planificacion de
ambientes para bebés y nifios pequeiios
16. N. Repase el contenido del documento de

planificacién, mencionando la estimulacion que cada
espacio y sus componentes dan al desarrollo social
y emocional de los bebés y nifios pequenos, y
relaciénelo con los criterios que se acaban de
discutir.

0. Explique que esta herramienta sera una de las
opciones que tendran para la tarea de Practica
estructurada que se tratara al final de la sesion.

(Folleto 4.2)

Parte IV: Horarios, Rutinas y
Transiciones (35 minutos)

Parte IV: Horarios, Rutinas y Transiciones (35
Coémo los horarios y rutinas estimulan el .
desarrollo social y emocional mantos)
+ Son una parte importante de cada dia
« Satisf: I idades basi de ifi . . agn
iyl A. Horarios. Muestre la Diapositiva 17. Pregunte a
d I . . , . . .
e Ayudanalasancior ineensadbindivsspurded los participantes cudl es la diferencia entre horario
o bl y rutina. Sefale que "rutina" es un patron
recen previsibilidad ; 1 o
* Estimulan la capacidad y la confianza establecido en el tiempo, algo que un nifio aprende
a “internalizar” o es capaz de predecir facilmente

1 7 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 17.

debido a la constancia de la misma. Al hablar de
rutinas nos referimos a las actividades habituales y
repetidas que hacemos cada dia y a la manera en
que las hacemos. Cuando hablamos sobre horarios
tendemos a referirnos a la hora en que hacemos
algo.

B. Sefiale que los bebés y los nifios pequefios
aprenden cémo son las personas y como funciona el
mundo por medio de sus rutinas diarias, lo que la
gente dice y cdmo lo dice y lo que la gente hace y
cémo lo hace. Todo esto integra el plan educativo.

C. Indique también que si bien la individualizacién es
esencial para los bebés muy pequefios, los nifios de
2 a 3 afos y los preescolares también se benefician
de rutinas y horarios flexibles pero predecibles. Las
rutinas y horarios los ayudan a organizarse en torno
a lo que ocurrira a continuacion. Las rutinas
predecibles provistas de la misma manera por las
mismas personas dan a los nifios pequefos una
sensacion de control y seguridad que les permite
relajarse, explorar y aprender del ambiente.

D. Destaque que en los grupos de distintas edades, los

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 4 pag. 8
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

maestros y los cuidadores usan rutinas y
horarios apropiados para la edad en forma
constante para mejorar la calidad de la
relacion entre nifios y adultos, para dar
seguridad y confianza a los nifios
demostrandoles que el mundo es un lugar
seguro e interesante para aprender y crecer.

E. Dirija la atencion del grupo al Folleto 4.3:
Inventario de rutinas apropiadas. Repase los
titulos de la seccion y senale algunos puntos
especificos de cada uno (p. €j., “Ofrecer rutinas

1 diarias consiste en: Poner en practica una rutina
(Folleto 4.3) flexible (para comer, dormir, estar dentro y salir,
para que los nifios pequefios aprendan a predecir”).

Explique que esta herramienta sera una de las
opciones que tendran para la tarea de Practica
estructurada que se tratara al final de la sesion.

Pregunte a los participantes que trabajan con bebés
y niflos pequefios cuales fueron sus reacciones a la
evaluacion (p. ej., “Estas sugerencias son excesivas
para cualquier maestro”, “Ya hacemos muchas de
estas practicas”).

Pregunte a los participantes que trabajan con nifios
mas grandes cdmo se relacionan estas practicas
con los ambientes para preescolares. § Como se
sentiria un nifio que entra al preescolar luego de
estar en un programa para nifios pequefios que
emplea las practicas descritas en el Inventario de
rutinas apropiadas? ;Qué cosas serian diferentes?
(p. €j., “Los preescolares siempre comen juntos”, “El
grupo es demasiado grande para sentarse con cada
nifio cuando se despierta de la siesta”) 4 Cuales de
estas practicas podrian adaptarse al ambiente
preescolar?

F. Como lo comentamos antes, cuando los nifios se
sienten atraidos por los materiales, un compariero o
un adulto, tienen menos tendencia a distraerse, a
aburrirse o a sentir la necesidad de presentar
conductas desafiantes. Los horarios y rutinas claros
y bien implementados también pueden ayudar a
mantener el interés de los nifios por las actividades

del dia y la comunidad del saldn de clase. Esta
Horarios y rutinas nocién de compromiso puede tener una importancia
+ Programe un horario que promueva la especial al pensar en practicas eficaces para nifios
participacion y el éxito del nifio. ~
~ Equilbre s activiadas: de 2 a 3 afios y preescolares.
- En grupz;s pegueﬁos y grandes
- Dirigidas por el maestro y por el nifio
— Ensefie el h ioal ifos. . agu ~
7522?:;3 una rina y cumplela en forma G. Muestre la Diapositiva 18. Sefiale que algunas de
constante. .~
~ Cuando se requieran cambios, prepare a los las cosas que ayudan a los nifios a mantener el
ninos con antlclpaclon. . L,
interés son:

1 8 Fundamentos del modelo de Ia piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 18

a. Mantener un equilibrio de modo que haya

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 4 pag. 9
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

actividades para hacer de a dos, en grupos
pequefios y grandes, dirigidas por el
maestro y por el nifio.

b. Ensefar la rutina a los nifios: no podemos
esperar que los nifios sigan una rutina si no
se la ensefilamos. Recalque que al saber
cuales son los horarios y las rutinas se crea
un ambiente en el que los niflos son
capaces de anticipar qué pasara a
continuacion, algo que a su vez los ayuda a
sentirse mas confiados.

Pregunte al grupo si pueden pensar en
nifios para los que esto tiene una
importancia especial.

H. Pida al grupo que aporte ideas sobre maneras en
que los adultos pueden estimular a los nifios en el
aprendizaje de horarios y rutinas. Anote las
respuestas en una hoja grande de papel. Algunas
ideas son:

a. Sea constante con sus horarios y rutinas.
Los nifios tendran mas probabilidades de
aprender un horario si se lo implementa en
forma constante.

b. Estimule a los nifios animandolos
verbalmente y con gestos positivos a
medida que cumplen el horario del dia.

c. Anuncie el horario en forma visual, y
refiérase a él con frecuencia durante el dia
para que los niflos sepan lo que ocurrira a
continuacion.

d. Ensenfe el horario durante el tiempo de
reunion, usando pistas visuales que todos
los nifios entiendan (p. ej., fotografias de
objetos reales y cuando sea posible,
simbolos simples).

e. Dé instruccioén individual a los nifios que
necesitan mas ayuda y use pistas graficas
individualizadas.

f. Prepare a los nifios para los cambios;
anuncielos en la reunién de apertura
poniendo sefiales visuales en el horario
anunciado para indicar un cambio (p. €;j.,
una seial de “Pare”). Recuérdeles los
cambios. Es importante tener en cuenta que
para algunos nifios con discapacidades
como el autismo, los cambios en el horario o

Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Sesion 4 pag. 10
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

la rutina pueden disparar conductas
desafiantes.

Horario visual con objetos

Cambio de Lavado Desayuno Misica
panales

I. Muestre las Diapositivas 19 a 21 como ejemplos
= de horarios visuales. Pregunte a los participantes si
= usan horarios visuales en sus salones de clase. Si

es asi, ¢,como son? ¢ Hacen referencia a ellos
durante el dia? Si es asi, ¢cuando?

Horario visual con fotografias

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 20

1. Abre el grifo 2. Mdjate las manos

3. Ponte jabon 4. Enjuégate las manos

Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 21

Actividad:
Cémo usar horarios visuales
« Usted anuncia que es hora de ir a los
espacios de aprendizaje y una nifia sale
corriendo por la puerta y gritando “jNo!
jEstoy cansada!"

= £00mo puede used usar ofhorariovisual J. Actividad: Cémo usar un horario visual.
— ¢Qué mas podria usar para ensefar? Muestre |aS DlapOSItivaS 22 y 23 Repase Ia
escena que muestran y pida al grupo ideas para

e U Tnoss AT DT LGSt SesoTs DpoaH 2 usar un horario visual de manera eficaz.

Actividad
Como usar horarios visuales

« Un nifio pequefio nuevo llega a su salén
de clase y estd muy asustado. Cuando su
mama se despide, él grita, llora, se aferra
a una pierna y trata de trepar por el
cuerpo de la mama.

— ¢Cémo puede usted usar el horario visual
para ensefiar?

Fundamentos del modelo de Ia piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 23
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

Transiciones

« Planifique las transiciones
— Reduzca al minimo el nimero de transiciones
que los nifos tendran durante el dia.
— Reduzca al minimo el tiempo que los nifios pasan
esperando sin nada que hacer.

oS o P, lalones K. Transiciones. Muestre la Diapositiva 24. Deje

— Estructure las transiciones de modo que los nifios . .

_';;g;ﬁ";gg;:;gg?ufégggggﬁ;sgf:;aegms claro que las conductas desafiantes suelen ocurrir

s otmiios  setates. durante las transiciones de una actividad del horario
24. a otra, sobre todo cuando todos los nifios tienen que

hacer lo mismo al mismo tiempo y en cambio deben
esperar sin tener nada que hacer. A partir de la
investigacion, sabemos que los nifios suelen pasar
una parte importante de su dia en el preescolar en
las transiciones entre actividades, de modo que
nuestras metas deberian ser:

a. Reducir al minimo el nUmero de transiciones
durante el dia.

b. Planear las transiciones de modo que los
nifos pasen una cantidad minima de tiempo
en ellas y mantengan el interés durante las
mismas.

c. Avisar a los nifos antes de cada transicion.

d. Reducir al minimo las transiciones en las
cuales todos los nifios tengan que hacer lo
mismo al mismo tiempo.

e. Estructurar la transicion de modo que los
nifios tengan algo que hacer mientras
esperan (p. €j., asignar funciones de ayuda
a algunos nifios durante las transiciones).

f. Enseiar a los nifios cuales son las
Trinsicioncon senalesvicualas expectativas para las transiciones. Esto
crondmetro puede ocurrir durante el tiempo en grupo y
deberia reforzarse durante todo el dia.

L. Haga notar que, igual que los horarios, las sefiales
visuales de las transiciones son utiles para los nifios
pequenos, sobre todo los que tienen necesidades
especiales y aquellos para los que el inglés es su
segundo idioma. Las sefales visuales pueden
ayudar a que los nifios anticipen las transiciones, y

a piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 25

2 5 Fundamentos

Transicién con sefiales visuales sepan qué hacer durante ellas. Muestre las

Diapositivas 25 y 26 como ejemplos.
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Sesion 4

Disefo y evaluacion de ambientes

Parte V: Cémo dar
instrucciones y ensenar las

reglas para el salén de clase

(30 minutos)

27.

28.

29.

3 0 Fundamentos del modelo de la piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 30
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Como dar instrucciones

« Dé instrucciones formuladas de manera
positiva.

« Dé a los nifios la oportunidad de
responder a una instruccion.

« Cuando sea apropiado, dé al nifio
opciones para seguir las instrucciones.

« Termine con un reconocimiento positivo a
la conducta de los nifios.

Fundamentos del modelo de Ia piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 28

Pautas generales sobre las
reglas

« Tenga pocas reglas sencillas para el salén de
clase.

* Haga participar a los nifios en la elaboracién
de las reglas.

+ Anuncie las reglas con sefiales visuales.

« Ensefie las reglas de manera sistematica.

* Refuerce las reglas frecuentemente al
principio y con menor frecuencia durante el
resto del afio.

Fundamentos del modelo de Ia piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 29

Hacer que los nifos participen
en la elaboracion de las reglas.

» Haga que los nifios ayuden a generar las
reglas.

* Nombre la regla y haga que un nifio la
demuestre.

» Nombre la regla y haga que los nifios
identifiquen las sefales visuales que podrian
estar en un poster.

* Pida a los nifios que ayuden a decorar un
poster con reglas.

Video 1.5: Reglas para ensenar a%®
detenerse y continuar
=i

(C D)

Videoclip 4.1: Ensenar las

reglas de detenerse y
continuar

Parte V: Cémo dar instrucciones y enseifiar las
reglas del saléon de clase (30 minutos)

A.

Muestre la Diapositiva 27. Informe a los
participantes que la investigacion ha demostrado
que es muy frecuente que los nifios de edad
preescolar no sigan las instrucciones del maestro.
Aunque esto pueda deberse a las caracteristicas del
nifio, también podria ocurrir por la manera de dar las
instrucciones. Las instrucciones expresadas de
manera negativa (“¢,Por qué no han limpiado?”) o
como una pregunta (“¢Pueden limpiar?”) pueden
confundir a los nifios y reducir la probabilidad de que
sigan la instruccién.

Repase los puntos de la Diapositiva 27 para
mencionar estrategias que aumentan la probabilidad
de que los nifos sigan las instrucciones del maestro.

Muestre la Diapositiva 28. Repase los puntos de
la diapositiva. Comparta un par de ejemplos de
instrucciones negativas y luego pida al grupo que
siga las pautas para volverlas positivas.

Muestre la Diapositiva 29. Repase los puntos de
la diapositiva. Comparta un par de reglas
complicadas y pida al grupo que las simplifique.

Por ejemplo:

- Complicada: No suban a los estantes,
mesas o bancos de trabajo del salén de
clase.

- Simplificada: Mantengan los pies en el
suelo.

Muestre la Diapositiva 30. A modo de
introduccién, explique a los participantes que
muestra una actividad grupal de nifios que
empiezan a aprender las reglas o las expectativas
para el salén de clase. Muestre el Videoclip 4.1:
Reglas para enseiar a detenerse y
continuar. Después de ver el segmento, pregunte
a los participantes si las reglas se expresaron de
manera positiva y si son apropiadas para la etapa
del desarrollo; (¢, Cumplen las pautas que acabamos
de comentar? ;Cuadles son las fortalezas de la
actividad en grupo? ;Cémo podria usted adaptar
esta actividad a sus necesidades particulares?
¢,Coémo ayuda la actividad a que los nifios aprendan
las reglas? ¢ Como puede modificar esta actividad

Connected Beginnings
Training Institute
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

para estimular a los nifios con discapacidades? ;Y a
los que aprenden un segundo idioma?)

E. Refiérase al Folleto 4.4: Diseiio de ambientes
estimulantes (del Inventario de practicas
para promover la capacidad social y
emocional). Sefiale las habilidades y los

e — indicadores, y pregunte como podrian usar los

participantes esta herramienta para hacer un
inventario de su propia practica. Pregunte sobre las
similitudes con las Normas y Pautas para Preescolar
de Massachusetts y con las Normas de Acreditacion
de la Asociacion Nacional para la Educacion de

Niflos Pequeiios (NAEYC, por sus siglas en inglés).

¢ Alguna de estas practicas les recuerda a los

participantes lo que se les pide que hagan en sus
salones de clase?

(Folleto 4.4)

Explique que esta herramienta sera una de las
opciones que tendran para la tarea de Practica
estructurada que se tratara al final de la sesion.

Parte VI: Practica
estructurada (5 minutos)

A 1 o e - -
Practica estructurada N°. 2 Parte VI: Practica estructurada (5 minutos)
« Elija una de las herramientas de evaluacion del CSEFEL

presentadas en la Sesion 4
~ Documento de planificacion de ambientes para bebés y nifios
pequeiios (Sesion 4, Folleto 2)
— Inventario de rutinas apropiadas para bebés y nifios pequeiios
(Sesion 4, Folleto 3)
— Diseiio de ambientes estimulantes (Sesion 4, Folleto 4)

A. Muestre la Diapositiva 31. Dirija la atencion del

+ Observe una guarderia y responda a los puntos de la herramienta
de evaluacion (30 minutos),

+ Escriba un informe muy breve (de una pagina como méximo) que
describa las fortalezas que observo en el ambiente, asi como
algunas sugerencias para mejorarlo (30 minutos).

+ Para recibir los créditos por esta tarea, debe entregar la herramienta
de evaluacion completada y el informe.

grupo al Folleto 4.5: Practica estructurada N°.
2 Repase las instrucciones para la Practica
estructurada N°. 2.

. .
31. — B. Indique al grupo que el tiempo total para hacer este

ejercicio, observar y escribir, deberia ser de una
hora. Recuérdeles que para obtener créditos por
esta tarea deben entregar la evaluacién completada
y el resumen breve de fortalezas y sugerencias del
ambiente observado.

(Folleto 4.5)

Parte VII: Sintesis y
evaluacion (5 minutos)

Mensajes principales de la
Sesion 4

« Elambiente esta compuesto por el espacio fisico, la
distribucion del mobiliario, las rutinas, los horarios, las
transiciones y el caracter emocional del espacio.

- El disefio fisico del ambiente puede promover la participacion
del nifio y prevenir conductas desafiantes.

« Los horarios y las rutinas son importantes para ayudar a que
los nifios anticipen lo que ocurrira, algo que los hace sentir
mas seguros.

+ Debido a que las conductas desafiantes son mas frecuentes
durante las transiciones, tienen que planificarse de modo que
requieran la menor cantidad de tiempo posible y que los nifios

B Ll S * Elambiente esta compuesto por el espacio fisico, la
Sl ear dubria s e e distribucién del mobiliario, las rutinas, los horarios,
las transiciones y el tono emocional del espacio.

Parte VII: Sintesis y evaluacién (5 minutos)

A. Muestre la Diapositiva 32. Repase cada uno de
los Mensajes Principales.

deben reforzar durante todo el dia.

3 2 Fundamentos del modelo de Ia piramide del CSEFEL | Sesion 4 | Diapositiva 32
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Sesion 4 Disefio y evaluacion de ambientes

* Eldiseio fisico del ambiente puede promover la
participacion del nifio y prevenir conductas
desafiantes.

* Los horarios y las rutinas son importantes para
ayudar a que los nifios anticipen lo que ocurrira,
algo que los hace sentir mas seguros.

* Debido a que las conductas desafiantes son mas
frecuentes durante las transiciones, tienen que
planificarse de modo que requieran la menor
cantidad de tiempo posible y que los nifios
mantengan el interés.

* Se deben ensefiar deliberadamente unas pocas
reglas para el salén de clase, que los nifios ayuden
a elaborar, y se deben reforzar durante todo el dia.

B. Pregunte a los participantes si quieren afadir otros
Mensajes Principales.

T C. Pida alos participantes que completen el Folleto
(Folleto 4.6) 4.6: Formulario de evaluacion de la Sesién

4.
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