Sesion 4 Folleto 4.4

Folleto 4.4:
Construccion de relaciones positivas

. & |8 _—
Habilidades e Indicadores E 3 4Escoger Observaciones! evidencia
= E & Pgm
AL itacian?
: ° | capacitacidn
E &= pe
1. Desarrolla relaciones significativas con nifnos y familias 3 21| 8 |ND
d  Saluda & los nifios cuando began; los llama por nombre
d  Se comunica con les nifios al mvel de sus ojos
d  Interactis verbalmente con nifics en forma individual durante las rutinas y
actividades
d  Parficipa en el jusge de los nifios cuando es epropiado
d  Muestra respafio, consideracidn, termura hacia todos los nifos
d  Habla a los nifics en toneos franguilos
Jd  Utiliza una varieded de estrategas para entablar relaciones con todos los nifas
J  Atiende a los nflos de maneras positivas en momentos cuendo no expenmen-
1an compaortamientos dificiles
Jd  Utilize una variedad de esrateqias pare entabiar releciones con todes las familias
Gres un salon de clase donde los nifos y sus famiias desean estar [por e).. se
slentan comodos, acogidos v seguros
Comeantarnas
2. Examina &l punto de vista personal, familiar y cultural acerca del si 0
comportamients dificl infantil 321 | N
d  Considera creencias persongles respecio a lo acepiable o no aceptable de
tipos especificos de compartamiants infantil
Jd  Considers creencies personales respecio a les causas de bpes especificos de
compaortarmiento infenil inaceptable
Jd  Reconoce creencias conirastenies o conflictivas de ofras personas respects &
tipos eceptshies o ineceptables de comportamiento infantil
Comentarios
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Sesion 4 Folleto 4.4

Construccion de relaciones positivas
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Habilidades e Indicadores 1;_4 clele Escoger Observaciones! evidencia
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3. Examina sus proplas aciitudes hacla el comportamiento dificil 3|21 si | NO
Entiende la relacidn entre el desemrolle socal-amocionsl de nilos y & comportamiento
diffci
J  Entiende que los comportamientos dificiles de nifios comunican algdn tipo de
mensaje
J Entiende que hay muchas cosas que puedsn hacarss para impedr [0S compor-
iemientos dificles
J  idemifice cugles compartamientos “lo enloguecen”
d Desarrolle esirategias para hacer frente & sifueciones cuando los comportamientos
da los nifios 9o enloguecen”
d Golebora con el equipo para resalver probiemes ecerca de cugstonss relaconadas
can comportamientos diiciles
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Sesion 4 Folleto 4.4

La creacion de ambientes de apoyo
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Habilidades e Indicadores g £ | & | & Escoger Observaciones/ evidencia
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E, v
S8 ,.',u capacitecién?
4, La creacién de amblentes da apoyo a 21| YES| NO
4 Amagla los patrones de trafico en & gula de moda gue na nay especics grendes shieros
o Quita cbstacukes que dificulten & los nifios con dscapacdades fisicas moverse en el
sula
4 Define clarements los linderos de los cantros de aprendizaje
4 Amagla los centros de gorendzale pare der especio & Wanios ninos
4 Provea una variedad da matenales en 1odos los centros de aprendzee
4 Disafia cantros de aprendizaje de modo que los nifos pasan el mismo Sempe en 1odos
los centros
4 Considera los interases de los nifcs al decidir qué matenales pondra en los centros
Hace cambos y efade cosas a los ceniros de aprendizeje en forma regular
Cierra los cantros de aprendizaje de manera visible cuando no permita gue los nifics los
utilicen
Comantanos
5. Desarrolia horarlos y rutinas alz|1 sl | NO
4 Dis=fa el horario para incluir un equilibrio de ectvidedss en grupos grandas y
pequafios
4 Disefa el horario para minimizar |2 cantidad de tiempo gue los nifos pierden hacen-
do fransiciones entre actividades
Implementa & horario constantemeants
Ensefig &l horeno a los nifos
4 Proves explicacionas cuando se necesite hacsr cambios en el horario
Comentarios
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La creacion de ambientes de apoyo
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6. Allana las transiciones 3 2|1 YES| NO
- Estructura les transiciones de modo gue los nifos no tengan que perder empo exce-
sivo esperando sin nada que hacsr
- Ensef& & los nifios |es expecietivas asociadas con |es fransicionss
- Da evisos a los nifos antes de 1es fransicones
4 Individualiza los avisos entes de [as transicones para gue todos los nifos entiendan
Comentarios
7. Dizsena ectividedes para fomeantar le perticipacian 3 /201 si NOD
< Planifica y lleva & cabo actividades de grupo grands teniendo metas aspecificas pare
los nifos
< Varia los temes v ectividedes del grupo grande de un dia 2 obro
- Oifrece oporiunidedes para que los nincs participen activamente en ecividedes de
grupo grande
< Varia el habla y la entonacian para mantener € interés de los nifios en |a echivided de
grupo grande
< Vigila el comportamisnto de los nifos y modifice les planes cuando pierden el interés
en actividades de grupo grands
< Planifica y lleva & cabo actividades de grupos pequenos teniendo metas especificas
pEra cada nifo
- Plenifica y lleva & cabo actividades diveriidas de grupos pegquenos
- Sefala a companeros como ejemplares durente actvidades de grupos pequenos
4 \igila el comportamiento de los nifios y medifice los planes cuando los niflos plerden
gl interés en las actividades de grupos pequeios
- Hace adaptaciones y modficaciones para esegurer que todo mifa pueda parbcipar de
manere significativa en toda actividad
4 Utilza varigs maneres pera ensenar |es expectetivas de actividades especificas de
mido gue todos 1os nifos 1as entiendan
Comentarios
Connected Beginnings Fundamentos del modelo de la Folleto 4.4 pag. 4

Training Institute piréamide del CSEFEL Noviembre 2011



Sesion 4 Folleto 4.4

La creacion de ambientes de apoyo
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8. Manere de dar instrucciones 3 2101 si NOD

Llema la atencibn del mfa antes de der instrucciones

Minimize 1a cantdad de instrucciones

Da instruccicnes de una manera individualizeda

Da instrucciones positivas

Da & los nifios tiempo para responder a |&s instrucciones

|
|
|
4 Dainstruccicnes claras
.|
|
.|

Da & los nifics opoones ¥ les parmite tomar decisiocnes cuando es epropiado

Hace zequimienio con reconocimientos positives del compertamiento de los nifios

Comentarios

9. Establece y hece cumplir claras reglas, limites y consecuencias para el
compartamiento

Identfica lzs reglas apropiadas del aula con ks niflos

Enserz las raglas de maneres epropladas al desarnoilo

Oirece oporunidedss para que los nifics practiquen las regles del aula

LiL|L| L

Manifiesta les reglas de manera positiva y esoecifica (evita palstras coma “no” o
‘malo” o mas posibie)

Mantene la cantidad da regles & un nivel mane|eble (3-8)

Frecuentemente refuerza & los nifice por el comporiamiento apropiedo

Identifica las consecuencias de tanto cumplir coma Incumzdr las reglas

Asgegure que todos los adultes en & aula conocen les reglas v las consecuencas

L|L|L |L|w

Hace que se cumpla con l2s reglas de manera constante y justa

Comentarios

(Extracto del Inventory of Practices for Promoting Social Emotional Competence)
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