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Este plan de estudios fue creado por el Instituto de Capacitación Connected Beginnings gracias a 
una subvención del Early Childhood Comprehensive Systems Project (Proyecto integral de 
Massachusetts para el desarrollo de sistemas para la primera infancia), Departamento de Salud 
Pública, por medio de la Oficina de Salud Materno Infantil, Administración de Servicios de Recursos 
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puede reproducir con fines de capacitación e información. 
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Objetivos del aprendizaje 

• Haber leído y entendido el esquema y las expectativas del curso. 

• Tener una comprensión básica de los cuatro niveles del modelo de la pirámide.  

• Identificar los tres elementos principales del bienestar social y emocional:  

1. Establecer relaciones cercanas y seguras 

2. Experimentar, expresar y regular las emociones 

3. Explorar el entorno y aprender 
 
Temario sugerido 
 

I .   Bienvenida y Presentación  30 minutos 

I I .   El modelo de la pirámide del CSEFEL 40 minutos 

I I I .   Introducción al desarrollo social y emocional durante la lactancia y la 
primera infancia 

10 minutos 

IV.  Promover el crecimiento social y emocional 30 minutos 

V.  Síntesis y conclusión 10 minutos 

Tiempo total 120 minutos 
 
Materiales necesarios 
 
□ Sesión 1 Diapositivas en PowerPoint 

□ Guía para el presentador 

□ Rotafolio, un papel grande o una pizarra blanca y marcadores 

□ Videoclips 

1.1     Promover la capacidad social y emocional 

□ Folletos 

1.1     Presentación de diapositivas en PowerPoint 

1.2     Esquema, expectativas y recursos adicionales del curso Fundamentos del modelo de 
la pirámide del CSEFEL 

1.3     Definición del CSEFEL de desarrollo social y emocional 

1.4    El modelo de la pirámide del CSEFEL 

1.5    Hoja de trabajo sobre el vídeo Promover la capacidad social y emocional 

1.6    Hoja de trabajo de Mensajes positivos esenciales 

1.7    Evaluación de la sesión 
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Parte I: Bienvenida y 
presentación (30 minutos) 
 

1.   
 
 

2.  
 

3.  
 

 
(Folleto 1.2) 

 

4.  
 

 
 

 
 

  Parte I: Bienvenida y presentación (30 minutos) 
 
 

A. Muestre la Diapositiva 1 . Dé la bienvenida al grupo 
para trabajar en la Sesión 1 del curso Fundamentos del 
modelo de la pirámide del CSEFEL. 
 

B. Preséntese. Describa brevemente quién es usted, de 
dónde es y sus antecedentes profesionales pertinentes a 
este curso de capacitación. 

 
Pida a los participantes de cada mesa que se presenten 
entre ellos y luego comuniquen sus funciones (p. ej., 
maestros, ayudantes de maestros, visitantes al hogar, 
proveedores de cuidados para el niño y la familia, 
administradores) al grupo completo. O use otra 
estrategia de presentación de acuerdo al tamaño del 
grupo y al tiempo disponible. 
 

C. Muestre la Diapositiva 2 . Repase el temario de la 
Sesión 1. 
 
 

D. Muestre la Diapositiva 3 . Dirija la atención del grupo al 
Folleto 1.2: Esquema y expectativas del curso. 
Repase el título y el propósito de cada sesión. 
Asegúrese de que el grupo sepa la fecha, hora y lugar 
de cada sesión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E. Muestre la Diapositiva 4 . Repase las expectativas, 
destacando la importancia de participar en las seis 
sesiones y completar las tres horas adicionales de 
Prácticas estructuradas, que se asignarán en las 
sesiones 3, 4 y 5. Para completar la parte de Prácticas 
estructuradas los participantes deberán hacer tareas 
prácticas y entregarlas al instructor. 
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5.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parte II: El modelo de la 
pirámide del CSEFEL (40 
minutos) 

 

6.  
 

 
(Folleto 1.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F. Señale que la Sesión 1 es una introducción al modelo de 
la pirámide. Muestre la Diapositiva 5 y repase los 
Objetivos del aprendizaje de la Sesión 1. 

 
G. Distribuya los materiales para los participantes. 

Recuérdeles que tendrán que traer sus carpetas de 
participante a cada sesión del curso. 

 
H. Aclare las cuestiones de logística (p. ej. descansos, 

servicios sanitarios, refrigerios.) 
 

I. Pida a los participantes que hagan preguntas durante la 
sesión, o describa de qué otra manera usted manejará 
las preguntas (p. ej., reservarlas para momentos 
específicos de la presentación.) 

 
 
 
Parte II .  El modelo de la pirámide del CSEFEL (40 
minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 6  y dirija la atención del grupo 
al Folleto 1.3: Definición del CSEFEL de 
desarrollo social y emocional:  
 
La expresión desarrollo social y emocional se refiere a la 
capacidad que el niño desarrolla desde que nace hasta 
que cumple los cinco años para establecer relaciones 
cercanas y seguras con adultos y compañeros; 
experimentar, regular y expresar las emociones de 
maneras social y culturalmente apropiadas; y explorar el 
entorno y aprender. Estas habilidades se desarrollan en 
el contexto de la familia, la comunidad y la cultura. 
 
Los cuidadores promueven el desarrollo saludable al 
apoyar el bienestar social y emocional en los niños 
pequeños en general y al esforzarse al máximo por 
evitar la aparición o la intensificación de problemas 
sociales y emocionales en los niños en situación de 
riesgo, identificando y tratando de remediar los 
problemas que surjan y, cuando sea necesario, 
derivando a los niños y sus familias a los servicios 
apropiados. 
 
(Adaptación autorizada de la definición de salud mental 
infantil de ZERO TO THREE's, 2001.) 
 
Pida a los participantes que lean detenidamente el 
primer párrafo y luego el segundo. Señale que estos 
párrafos describen que el desarrollo social y emocional 
saludable se origina en las relaciones entre los 
niños y sus cuidadores. El desarrollo social y 
emocional empieza en el nacimiento y continúa durante 
toda la vida. Cimienta las relaciones importantes y el 
aprendizaje. Los niños que tienen dificultades para 
adquirir habilidades sociales y emocionales enfrentan un 
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7.  
 

 
(Folleto 1.4) 

 

8.  
 

mayor riesgo emocional, del desarrollo y académico. 
 
Señale que este curso se propone presentar materiales 
elaborados por el Center for Social Emotional 
Foundations of Early Learning (CSEFEL, Centro 
especializado en los fundamentos sociales y 
emocionales del aprendizaje temprano) cuya misión es 
promover tanto el desarrollo social y emocional como el 
de las habilidades sociales. El modelo de la pirámide es 
una manera de abordar el trabajo con bebés, niños 
pequeños y preescolares. Este curso ofrece una 
introducción al desarrollo desde la lactancia hasta el pre-
kindergarten, con la meta de que este enfoque por 
edades ayude a los profesionales dedicados a la primera 
infancia.  
 
En esta sesión se ofrece una introducción al significado 
del enfoque del modelo de la pirámide y de la pirámide 
de enseñanza. 
 

B. Muestre la Diapositiva 7 . Dirija la atención del grupo al 
Folleto 1.4: El Modelo de la pirámide del 
CSEFEL. Presente la Pirámide del CSEFEL. Señale 
que cada nivel describe un tipo de apoyo, centrado en el 
crecimiento, en la capacidad social y emocional y en las 
habilidades sociales y emocionales de los niños. El 
modelo tiene forma de pirámide para destacar la práctica 
apropiada para cada etapa del desarrollo centrada en la 
promoción del desarrollo social y emocional y en la 
prevención de conductas sociales inapropiadas en todos 
los niños (los tres niveles inferiores de la pirámide). Los 
cimientos de estos niveles son las relaciones de crianza 
positivas y sensibles, seguidas por los ambientes 
estimulantes de alta calidad y, sólo cuando a pesar de 
los esfuerzos de promoción y prevención los niños 
continúan teniendo conductas desafiantes, se progresa a 
intervenciones individualizadas dirigidas y más 
intensivas. 
 

C. Informe al grupo que, a modo de introducción al modelo 
de la pirámide del CSEFEL, usted les mostrará un vídeo 
que explica en detalle la cara frontal de esta pirámide, 
conocida como la “Pirámide de Enseñanza” porque se 
centra en las prácticas en el salón de clase. 
 
Muestre la Diapositiva 8 . Señale a qué niños se dirige 
cada nivel (p. ej., todos los niños, niños en situación de 
riesgo, algunos niños).  
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(Folleto 1.5) 

 
 

E.  Point out that the primary focus in Module 1 will be on

developing relationships. One of our most important roles

in supporting positive social emotional development with

young children is to establish nurturing and trusting

relationships. It is through these relationships that infants

and toddlers learn about their world and their place in it.

They learn that the world is safe and responsive to their

needs. They learn to form satisfying relationships with

others, to communicate, to face challenges, and to

experience and regulate their emotions. 

Since relationships are constantly adjusting to changes in

development, we need to understand the course of social

emotional development. Building positive relationships

with both children and parents is essential for a child’s

healthy development. Young children observe our

relationships and what they observe shapes their

expectations for how people treat each other.

Relationships are established with each individual infant,

toddler and family and, therefore, look somewhat different

with each. Those of us who provide care to infants,

toddlers and their families build our skills in carefully

observing the social emotional cues provided to us by

infants and toddlers in order to respond to them with

interactions that build responsive, nurturing relationships.   

F.  Slide 7. Show Video Clip 1.1. (Interaction comes in all

shapes and sizes)

1. Tell participants that they are going to watch two short

video clips of interactions between young children and

their caregivers. Ask them to observe these

interactions and pay particular attention to what the

adult does and says.  

2. After viewing the videos, ask participants what they

noticed about the interactions between these two

young children and their adult caregivers. Some

possible observations might include: 1st interaction:

caregiver holding the child, using warm, comforting

voice, following the child’s lead, being responsive,

saying the child’s name, supporting learning about

eyes, mouth, etc. and  2nd interaction: using an

engaging, warm voice, responding to the child’s

vocalizations, using good positioning so the child can

see the book, etc.  
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(Vídeo 1.1: Promover la 

capacidad social y emocional) 
 

3. Point out that the group will be thinking about and

looking at a number of examples of effective ways of

building strong relationships with babies and toddlers

as the training progresses. 

G. Slide 8. Relationships are Different from Interactions.

Ask participants what they think the difference is between

relationships and interactions. Ask them to think about a

“good” relationship that they have. Discuss how many of

them probably thought of someone they have not known

all of their lives – but rather someone they met along the

way. Ask how their “good” relationship with this person

developed – it began by interacting!  It is through these

interactions over a period of time that a relationship was

formed. 

As shown in Slide 8, relationships:

•  Have emotional connections

•  Endure over time

•  Have special meaning between the two people

•  Create memories and expectations in the minds of the

people involved

Make the point that repeated interactions lead to fairly

predictable relationships because the infant or young child

begins to know how the other person will respond to him

or her. This pattern of responses creates the emotional

connection that the infant has to the other person. Most

adults respond to infants in predictable ways and they, too,

form emotional connections when they repeatedly care for

an infant.

H. Slide 9. Activity: Suggest to the participants that when we

start to talk about children’s relationships, it is helpful to

reflect on the role that relationships have played in our

own lives. Use the Reflective Inventory (Handout 1.3)

and ask participants to fill it out with a partner at their table.

After participants have had time to complete the inventory

questions, ask for comments from the group. Use a flip

chart to record the feeling words participants offer.  Let

them know that this activity is included to restate the

importance for all caregivers of very young children to

develop the capacity to reflect on why they do what they

do or why they say what they say to children. Elicit

responses that focus on the discovery or awareness of the

patterns in their own behavior with children.
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9

Reflective Inventory

Instructions: Take time to think about each question on the inventory and write out some
answers to each. When you complete the inventory, choose a partner at your table to share
your reflections with.  

Think about a satisfying relationship in your life. Name three things that makes/made it
satisfying:

1.

2.  

3.  

Think about the messages you received about relationships from your family and culture.  
Try to put those messages into words:

Think about yourself as a child.  Do you behave in your relationships with children the same
way important adults behaved with you (e.g. playful, cautious, honest, patient, etc.)?  Try to
put into words what you know to be true of your behavior with the children in your life today.

Handout 1.3: Reflective InventoryModule 1

(Handout 1.3)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Parte II I: Introducción al 
desarrollo social y 
emocional durante la 
lactancia y la primera 
infancia (10 minutos) 
 

9.  
 

10.  

 
D. Actividad: Vídeo y hoja de trabajo de Promover 

la capacidad social y emocional Dirija la atención 
del grupo al Folleto 1.5: Hoja de trabajo del vídeo 
Promover la capacidad social y emocional  
 
Explique a los participantes que mientras miran el vídeo 
del CSEFEL titulado Promover la capacidad social 
y emocional, deben prestar atención a los mensajes 
que se están comunicando acerca de cada nivel de la 
pirámide. Indique a los participantes que anoten los 
mensajes que oyen en el lado izquierdo del Folleto 1.5 .  
 
Muestre el Vídeo 1.1: Promover la capacidad 
social y emocional (22 minutos). 
 
Ahora indique a los participantes que anoten sus 
preguntas sobre los niveles de la pirámide en el lado 
derecho del Folleto 1.5 . 
 

E. Cuando los participantes hayan completado la hoja de 
trabajo, pregunte si a alguien le gustaría compartir sus 
respuestas al vídeo y, en especial, sus preguntas. Anote 
las preguntas en una hoja grande de papel. También 
puede preguntar a los participantes si alguna parte del 
enfoque del CSEFEL les resultó familiar. ¿Qué les 
pareció nuevo? 
 

F. Informe al grupo que la próxima sección se dedicará a 
entender en forma más completa qué significa el 
desarrollo social y emocional en bebés, niños pequeños 
y preescolares. 

 
 
Parte II I: Introducción al desarrollo social y emocional 
durante la lactancia y la primera infancia (10 minutos) 
 

A. Muestre las Diapositivas 9 y 10 repasando cada 
punto. Señale que durante la discusión sobre el 
desarrollo social y emocional desde el nacimiento hasta 
los tres años, es importante considerar qué temas 
corresponden a los niños de distintas edades.  
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11.  
 

12.  
 

13.  
 
 
 
 
Parte IV: Promover el 
crecimiento social y 
emocional en los niños (30 
minutos) 
 

14.  
 

 
(Folleto 1.6) 

 

 
B. Muestre la Diapositiva 11 . Por ejemplo, aun cuando 

aquí se presenten como elementos principales del 
bienestar social y emocional durante la lactancia , la 
capacidad para experimentar, regular y expresar 
emociones; establecer relaciones cercanas y seguras, y 
explorar el entorno y aprender, son esenciales a lo largo 
de la primera infancia.  
 
 

C. Muestre la Diapositiva 12 . Señale que como 
profesionales dedicados a la primera infancia, debemos 
comprender qué se espera de los niños con los que 
trabajamos cuando alcancen la edad escolar. Haga a los 
participantes la pregunta de la parte inferior de la 
diapositiva: ¿Qué hacen los niños cuando no tienen 
estas habilidades? 
 
 

D. Muestre la Diapositiva 13, donde se resume que los 
niños que no tienen estas habilidades suelen tener 
conductas desafiantes. Señale que esta dispositiva 
resume el enfoque del CSEFEL y es una manera de 
examinar la importancia decisiva de la capacidad social 
y emocional. No se debe esperar que los niños 
adquieran estas habilidades por sí solos. 
 

 
 
 
 
 
Parte IV: Promover el crecimiento social y emocional 
en los niños (30 minutos) 
 

A. Actividad: Mensajes positivos esenciales.  
Muestre la Diapositiva 14 . Dirija la atención del grupo 
al Folleto 1.6: Hoja de trabajo de Mensajes 
positivos esenciales. 
 

B. Pida a los participantes que hagan una lista de los 
mensajes esenciales que desean transmitir a los niños. 
Estos mensajes deberían comunicar lo importantes que 
son los niños para nosotros y nuestro compromiso hacia 
ellos. Indique a los participantes que escriban sus 
mensajes en primera persona como si le hablaran al 
bebé o al niño. Por ejemplo: “Quiero que estés cómodo 
para que te relajes y disfrutes aprendiendo cómo es tu 
mundo”.  
 

C. Cuando los participantes hayan completado su lista de 
mensajes esenciales, pida ejemplos. Anótelos en una 
hoja de papel grande. 

 
D. Pida a los participantes que, guiándose por la lista que 
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3. Point out that the group will be thinking about and

looking at a number of examples of effective ways of

building strong relationships with babies and toddlers

as the training progresses. 

G. Slide 8. Relationships are Different from Interactions.

Ask participants what they think the difference is between

relationships and interactions. Ask them to think about a

“good” relationship that they have. Discuss how many of

them probably thought of someone they have not known

all of their lives – but rather someone they met along the

way. Ask how their “good” relationship with this person

developed – it began by interacting!  It is through these

interactions over a period of time that a relationship was

formed. 

As shown in Slide 8, relationships:

•  Have emotional connections

•  Endure over time

•  Have special meaning between the two people

•  Create memories and expectations in the minds of the

people involved

Make the point that repeated interactions lead to fairly

predictable relationships because the infant or young child

begins to know how the other person will respond to him

or her. This pattern of responses creates the emotional

connection that the infant has to the other person. Most

adults respond to infants in predictable ways and they, too,

form emotional connections when they repeatedly care for

an infant.

H. Slide 9. Activity: Suggest to the participants that when we

start to talk about children’s relationships, it is helpful to

reflect on the role that relationships have played in our

own lives. Use the Reflective Inventory (Handout 1.3)

and ask participants to fill it out with a partner at their table.

After participants have had time to complete the inventory

questions, ask for comments from the group. Use a flip

chart to record the feeling words participants offer.  Let

them know that this activity is included to restate the

importance for all caregivers of very young children to

develop the capacity to reflect on why they do what they

do or why they say what they say to children. Elicit

responses that focus on the discovery or awareness of the

patterns in their own behavior with children.
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Reflective Inventory

Instructions: Take time to think about each question on the inventory and write out some
answers to each. When you complete the inventory, choose a partner at your table to share
your reflections with.  

Think about a satisfying relationship in your life. Name three things that makes/made it
satisfying:

1.

2.  

3.  

Think about the messages you received about relationships from your family and culture.  
Try to put those messages into words:

Think about yourself as a child.  Do you behave in your relationships with children the same
way important adults behaved with you (e.g. playful, cautious, honest, patient, etc.)?  Try to
put into words what you know to be true of your behavior with the children in your life today.

Handout 1.3: Reflective InventoryModule 1

(Handout 1.3)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parte V: Síntesis y 
evaluación (10 minutos) 
 

15.  
 
 
 
 
 
 

usted generó a partir de los mensajes del grupo, 
identifiquen comportamientos concretos del cuidador o el 
maestro que transmitirían más eficazmente cada uno de 
estos mensajes.   

 
Por ejemplo, en el mensaje esencial mencionado 
anteriormente (“Quiero que estés cómodo para que te 
relajes y disfrutes aprendiendo cómo es tu mundo”) un 
comportamiento concreto del cuidador o maestro que 
transmita este mensaje sería: Responder rápidamente y 
con calma al llanto de un bebé para que el bebé se 
sienta más cómodo.  
 
O 
 
Ser consciente cada día del ambiente físico del salón de 
clase, como la temperatura y el tipo y cantidad de 
iluminación de cada espacio de actividad. 
 
Anote los comportamientos concretos de las ideas que 
aportó el grupo en la hoja grande de papel. Anime a los 
participantes a anotar respuestas de comportamiento 
concreto a sus propios mensajes esenciales. 
 

E. Pídales que piensen en esta actividad a medida que el 
curso avanza. Considere cómo el contenido de las 
sesiones afecta las ideas de los participantes sobre 
estos mensajes y sobre el comportamiento concreto 
requerido para transmitirlos.  
 
 
 

 
Parte V: Síntesis y evaluación (10 minutos) 
 

A. Muestre la Diapositiva 15 . Repase los mensajes 
principales. 
 
El modelo de la pirámide describe un enfoque para 
promover la capacidad social y emocional en la primera 
infancia 
 
Cada nivel de la pirámide representa maneras en las 
que podemos contribuir al desarrollo social y emocional 
de bebés, niños pequeños y preescolares. 
 
El desarrollo social y emocional es un proceso que dura 
toda la vida. 
 
Los tres elementos principales del bienestar social y 
emocional son  

• establecer relaciones cercanas y seguras 
• experimentar, expresar y regular las emociones 
• explorar el entorno y aprender 
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(Folleto 1.7) 

Pregunte a los participantes si tienen otros elementos 
para añadir. 
 

B. Agradézcales su atención y participación. 
 

C. Pida a los participantes que completen el Folleto 1.7: 
Formulario de evaluación de la Sesión 1. 

 
 

 


